
	
РОЗДІЛ 1. ПЕРЕДПРОЕКТНИЙ АНАЛІЗ

	1.1. Фірмовий стиль громадської організації як основа комунікації з цільовою аудиторією

Фірмовий стиль - це одна із основних складових будь-якої компанії при створені власного та індивідуального стилю. Фірмовий стиль являється “обличчям” бренду. В першу чергу перед тим як клієнт буде контактувати в подальшому з продукцією компанії, спочатку він повинен більш детально ознайомитися з правильно підібраним фірмовим стилем. Також вдало оформлений фірмовий стиль дає змогу конкурувати у будь-якій галузі на ринку з конкурентами. 
Кольорова гамма: Дуже важливо зафіксувати відтінок або кольорову гамму та використовувати саме їх в подальшу зберігаючи єдиний стиль, саме тоді буде чітка впізнаваність організації. Інколи буває, що обираючи один із основних кольорів потім в процесі роботи з’являється чимало різних варіантів цього ж кольору і тому частіше за всього це виходить у невдалий результат і втрачається консистентність.
У кожного кольору є своя особливість, значення, психологічний вплив та асоціації. Також кольори викликають  певні емоції, у виборі кольорової гами дуже важливо підібрати її так щоб вона підкреслила індивідуальність компанії. Є способи підбору кольорів, а саме: монохромні кольори, аналогічні, комплементарні, роздільно-комплементарні,  тріадні та двічі комплементарні.
Шрифти: було б краще якби організація використовувала впродовж  свого існування свій власний фірмовий шрифт, який би вона могла б розробити сама. У кожної літери є свій особливий характер (легкий, м’який, різкий, гострий, стриманий). Тому, обираючи шрифт для організації, він повинен комунікувати певний її характер який потім передається через фірмовий стиль. Також є ще також властивість як відкриті та закриті шрифти. 
Логотип: це один із головних елементів фірмового стилю а також компанії. Саме він привертає і залишає увагу аудиторії на організаціїї, та формує чіткі асоціації з брендом компанії. Існує три види логотипів - це графічний та символьний. Графічний логотип це вже наочна картинка, яка демонструє чим  конкретно займається компанія. Символьний -  являє собою картинку-асоціацію, яка за параметрами пов’язана з компанією, або назвою, або за напрямом діяльностіорганізації. А  також друкований - це просто надрукована назва організації якимось індивідуальним рифтом компанії.
Розміщення: грає важливу роль навіть те, де буде розташовуватися логотип та інші доповнюючі візуальні елементи( однакові відступи). Правильно розміщені елементи дають візуальну зафіксованість і чітку фірмовість.

Якщо правильно побудувати фірмовий стиль на таких простих але важливих  та ефективній комунікації з клієнтами та партнерами. 
1.2. Особливості проектування базових складових елементів  фірмового стилю київського територіального міського осередку Спілки дизайнерів України

До базових вимог фірмового стилю належить:
вдало підібране оформлення його елементів (кольорова гама, шрифти, далі це фірмовий блок до якого входить логотип та назва бренду, одяг робітників компанії, сувенірна продукція та в останню чергу сайт або мобільний додаток), з якою в подальшому будуть контактувати як клієнти так і партнери.
Об'єктом розробки графічного дизайнера є  це об'єднати функціонал завдання з естетичним принципом та ідеєю в одному виконанні. Донести візуально-інформативну комунікацію до аудиторії щодо розробки окремих елементів та в цілому.
Брендбуці міститься опис цінностей, креативна концепція компанії та спосіб щодо того як донести ідею та саме ці цінності до споживачів.Також містить в собі брендбук, правила використання логотипу, скетчі, шаблони рекламної продукції, а також зразки брендування сувенірної продукції. Він містить опис фірмового стилю компанії та правил комунікації.

1.2.1 Аналіз аналогів базових складових елементів київського територіального
міського осередку Спілки дизайнерів України фірмового стилю

Як один із аналогів обрано Спілку дизайнерів України. Це українська громадська організація, яка підтримує та проводить різноманітні заходи, які пов’язані з дизайном та творчістю загалом. Творче об’єднання створене фахівцями, які працюють у всіх видах дизайну та то з чим він пов’язаний ( рисунок 1) 
Кольорова гама:  кольори підібрані гармонійно між собою, яскравий червоний колір одразу кидається в окно і привертає увагу, також у логотип він працює у парі з чорним та сірим. Сам логотип є цікавим у своїй конструкції та вигляді. Через геометричні фігури була зображена буква “С” - спілка, це цікаве рішення.
Щодо шрифту було використано звичайний курсивний шрифт без засічок, який за рахунок жирності привертає увагу до логотипу.

1.3 Основні носії фірмового стилю  та особливості проектування
До носіїв фірмового стилю входять: Товарний знак; Візитівки; Фірмовий блок; Слоган компанії; Фірмова реклама; Фірмові бланки; Корпоративний герой;Сувенірна продукція.
1.3.1 Аналіз існуючих носіїв фірмового стилю громадських організацій
Громадська організація “Калиновий рай”

Щодо історії назви організації то було враховано традиції, які пов'язані з калиною та красою української природи, громадська організація отримав назву “ Калиновий рай”.
 Як товарний знак організація вирішила зробити стилізоване зображення калинового дерева, взявши за основу саму калину. Схематичне зображення землі було урівноважено самим знаком та сигнатурою, тому в цілому зображення сприймається цілісно. Фірмову кольорову гаму та стилістику організація розвинула вже у комплексний фірмовий стиль, завдяки цьому з'являється якісна сувенірна продукція, реклама, візитки та брендбук, який у собі містить правила використання товарного знаку, зразки рекламної продукції та шаблони.
РОЗДІЛ 2. ОПИС ПРОЕКТУ

2.1 Технічне завдання на розробку фірмового стилю.
Короткий опис товару/послуги (організація займається обʼєднанням  фахівців у різних напрямках дизайну, у всіх його стихіях.Вони спрямовують свою діяльність на  співпрацю з педагогічними колективами та організовують різноманітні виставки та конкурси;
Загальні вимоги до проекту (проект повинен легко сприйматися, бути зрозумілим. Основний наголос робити  був на логотип організації, бо він є центральним елементом фірмового стилю організації. А також на сайт організації, через який можна дізнаватися потрібну інформацію щоб у подальшому молоді дизайнери могли вступити до Спілки.
Бажана кольорова гама (загальна кольорова гама: замовник хотіла залишити свої раніше існуючі кольори - це зелений та сірий, але щоб розбавити трохи сумну кольорову гамму я додала яскравий жовтий колір, так щоб загально по тону було врівноважено, є темне, світле та середнє між ними.
Цільова аудиторія це молоді та більш досвідчені дизайнери різних галузей дизайну, яких об'єднує ця Спілка;
Технічні вимоги (інформація, яка повинна міститися у брендбуці: логотип, скетчі, охоронне поле, пропорції, монохромна версія, варіанти логотипу на різних кольорових фонах, адаптація логотипу, візуалізація, фірмова сувенірна продукція, використанні шрифти та кольорова гама, тощо. 
Висновки: Через обговорену інформацію щодо цільової аудиторії та напрямку у якому працює організація, було підібрано кольорову гаму, шрифти. Також визначено технічні вимоги і що саме входить у фірмовий стиль Спілки.

2.2. Дизайн-рішення об'єкту проектування
2.2.3 Розробка базових складових фірмового стилю підприємства
Логотип складається з геометричних фігур: коло, трикутник та квадрат, тому що замовниця хотіла в ідеї логотипу  поєднати геометричні фігури і букви, як розшифровку назву організації. Кольорова гама також була обговорена із замовницею, вона хотіла залишити її фірмові кольори - це зелений та сірий. Було додано третій колір - це жовтий, він розбавляє загальне тонові рішення. В логотипі є темне, і світле та середнє між ними. Також є доповнюючий чорний колір.
Зелений - RGB 69; 159;71.  SMYK 74;11;91;1
Жовтий - RGB 250; 192;48.  SMYK 1;27;86;0
Сірий - RGB 189; 189;189.  SMYK 29;22;23;3
Чорний - RGB 34; 34;34.  SMYK 74;64;60;78
Шрифти: Було обрано 2 шрифта, які використано на сайті організації та у сувенірній продукції Спілки.
Russo One - логотип;
Rubik Medium - заголовки та головна частина тексту;
Montserrat - текстова частина.
Ідея логотипу та фірмового стилю була у тому, щоб через геометричні фігури та кольорову гаму донести, що Спілка у собі об’єднує  молодих та більш досвідчених дизайнерів різної галузі дизайну. Тому використана геометріка у логотипі це відсилка до саме цих дизайнерів, тому що вони усі різні за ідеями, професійними навичками та досвідом у сфері якій вони працюють та творять.


2.2.4 Розробка носіїв фірмового стилю підприємства

До сувенірної продукції входить: 
Візитка двостороння у двох варіантах ( особиста -для  замовниці та робоча - для спілки) - 90х50мм; 
Фірмовий бланк - для відправки офіційних листів - А4(210х297мм); 
Розроблені іконки - для сайту; 
Стікери; шопери; футболки поділені за гендером; захисні маски та чохли для телефону - для подарунків учасників Спілки або як персональний мерч організації.
Сайт:
Розміри 1440х900
Меню ( головна,про нас, контакти,дизайн освіта, музей,новини,учасники організації)
Кнопка “Благодійний внесок”

Редизайн організації, змінено логотип на більш сучасний варіант та трохи змінена кольорова гама. Оновлено сайт, змінено повністю оздоблення та структура сайту. Також запропоновано різні варіанти сувенірної продукції з якої вийшов власний мерч Спілки. 

ВИСНОВКИ
У дипломній роботі використано усі набути навички за 4 роки навчання у коледжі та самоосвіти. За час розробки диплому я зіткнулася із різними ситуаціями спілкування із замовником і те, що дизайнер повинен обгрунтувати свою думку і можливо іншим  “творчим” поглядом десь пояснити, десь настояти на своїй ідеї у створеній роботі. Також удосконалила свої знання із розробки та створення сайту у програмі Figma. Більш глибше занурилася у фірмовий стиль, його вимоги, стандарти подачі. А також мала змогу не створити з нуля більш легшу для себе роботу, а саме розробити редизайн існуючої творчої організації для привернення аудиторії до роботи Спілки, який у кінечному результаті оцінює реальна людина. Таким чином трохи ускладнила собі умови роботи над дипломним проєктом.
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