ВСТУП

Актуальність дослідження. Формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач починається з формування моральних якостей особистості самого педагога, проходить шлях тривалого розвитку, як в процесі самостійної практичної діяльності вихователя, особистого життєвого досвіду, так і в процесі підвищення кваліфікації. 
Професійна етика вихователя закладу дошкільної освіти в значній мірі визначається не тільки рівнем його педагогічної підготовки, а й прагненням до самовдосконалення в умовах професійної діяльності. Проблема етичної поведінки вихователів закладу дошкільної освіти випливає з реальних потреб оновлення системи дошкільного виховання.

Завдання професійної етики педагогів – це впровадження моральних основ формування особистості педагога в повсякденній діяльності. У той же час, аналіз педагогічної роботи педагогів сучасних закладів дошкільної освіти свідчить, що вони не завжди готові до процесу розв’язання педагогічних задач. Це пояснюється відсутністю у більшості педагогів досвіду нелінійної побудови педагогічного освітнього процесу та особистісно–орієнтованого підходу до суб'єктів. Накопичити такий досвід, в більшості випадків не дозволяє існуюча система методичної роботи в дитячому саду. На даний момент методична діяльність закладу дошкільної освіти спрямована на вирішення загальних освітніх завдань дитячого саду, а не на розв’язання педагогічних задач, допомогу, підтримку і збагачення професійної компетентності педагогів.

У педагогіці накопичено достатньо знань про сутність і особливості організації методичної діяльності в системі освіти ( У. Басюк, Л. Вітвіцька,           К. Гнезділова, Н. Дудник, О. Касьянова,  А. Марушкевич, Н. Понамарьова,           Т. Хлебнікова та ін.). У дослідженнях таких педагогів, як Л. Галіцина,                   С. Гончаренко, І. Демешко, А. Каленський, Н. Парсяк та ін.. розглядається сутність методичної роботи в закладі дошкільної освіти і дається характеристика професійної етики майбутнього вихователя. У той же час в цих роботах не досліджувалася можливість процесу розв’язання педагогічних задач. 
У зв'язку з цим, в сучасному дошкільному освітньому просторі чітко позначається протиріччя:

– між вимогою до забезпечення нової якості побудови педагогічного процесу в закладі дошкільної освіти, спрямованого на супровід дошкільника і неготовністю вихователя до його організації;

– між необхідністю підтримки і збагачення професійної компетентності педагогів і нездатністю організувати процес розв’язання педагогічних задач.

Таким чином, соціальна значимість і недостатня теоретична вивченість даної проблеми визначили тему магістерського дослідження «Формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач» 
Об'єкт дослідження: професійна етика майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач.

Предмет дослідження: процес формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач.

Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та апробувати формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач.

Мета, дослідження визначила необхідність постановки і вирішення наступних завдань дослідження:

1. Здійснити теоретичний аналіз літературних джерел з проблеми дослідження та розкрити сутність поняття «етика», «професійна етика», «етичний кодекс» у науково-педагогічних працях, яку роль відіграє «етичний кодекс»  у практиці майбутнього вихователя;

2. Діагностувати рівень сформованості професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти до процесу  розв’язання педагогічних задач;

3. Розробка методичного посібника для викладачів та студентів, який допоміг би в формуванні професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач.

Для вирішення даних завдань застосовувався комплекс дослідницьких методів: теоретичний аналіз психолого–педагогічних, соціологічних джерел, нормативно–правових документів по проблемі магістерського дослідження, ретроспективний аналіз, експериментальна робота. В ході педагогічного експерименту використовувалися: інтерв'ювання, бесіди, анкетування, спостереження, аналіз діяльності педагогів, самоаналіз, консультування, проективні методики.

Теоретична значимість дослідження полягає в тому, що в області управління закладу дошкільної освіти розширюються знання про сутності і можливості процесу розв’язання педагогічних задач в сучасних закладах дошкільної освіти.

Практична значимість дослідження полягає в тому, що розроблено методичний посібник «Вчимося разом: збірка педагогічних задач для викладачів та студентів», для формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти в процесі розв’язання педагогічних задач
Апробація результатів дослідження: результати нашого дослідження було оприлюднено на Всеукраїнській науково–практичній онлайн–конференції (з міжнародною участю) «Феномен раннього дитинства: витоки, виклики, виміри», яка відбулась 29 листопада  2023 року, м. Київ на базі Київського університету імені Бориса Грінченка в онлайн режимі (створено та представлено стендову доповіді на тему: "Етична підготовка вихователів закладу дошкільної освіти"). Розроблено електронний методичний посібник «Вчимося разом: збірка педагогічних задач для викладачів та студентів».
Структура роботи: дипломна робота складається зі вступу, двох розділів, висновків до кожного розділу та загального висновку, списку використаних джерел, який містить 83 найменування. Загальний обсяг магістерської роботи становить 87 сторінки. Робота містить 5 таблиць та 13.рисунків.
РОЗДІЛ 1. 
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ МАЙБУТНЬОГО ВИХОВАТЕЛЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ У ПРОЦЕСІ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАДАЧ

1.1 Етика як засіб формування професійної компетентності майбутнього вихователя
Закономірності сучасного етапу розвитку вищої освіти та необхідність досягнення високого рівня якості підготовки майбутніх фахівців пред'являють особливі вимоги до змісту й організації освітньої діяльності у закладах вищої освіти з метою формування професійно–етичних уявлень та способів професійної діяльності. Пріоритет загальнолюдських цінностей, зростання ролі морального особистісно–професійного вдосконалення педагога освітньої організації зумовлюються динамічністю соціально–економічних перетворень, розвитком й впровадженням педагогічних інновацій у вищій школі, що актуалізує значущість формування професійної етики студентів – майбутніх  вихователів.

Проблема етичної поведінки вихователів закладу дошкільної освіти випливає із реальних потреб оновлення системи дошкільного виховання. Формування професійної етики вихователя закладу дошкільної освіти починається з формування моральних якостей особистості самого педагога, проходить шлях тривалого розвитку, як у процесі самостійної практичної діяльності вихователя, особистого життєвого досвіду так і у процесі подальшого підвищення кваліфікації. Професійна етика вихователя закладу дошкільної освіти  значною мірою визначається рівнем його педагогічної підготовки та прагненням самовдосконалення, саморозвитку, самореалізації в межах професійної діяльності [71, с. 47].
Відтак, провідним завданням з формування професійної етики майбутнього вихователя під час навчання у вищій школі є навчити його орієнтуватися на моральні засади і норми у повсякденній діяльності. У зв’язку з цим виникає необхідність з’ясування сутності (етики» як соціального феномену ті її значення для професійної діяльності майбутнього вихователя. 
Термін «деонтологія» (від грец. Deonthos – належний) введений у науковий лексикон у XVIII ст. англійським філософом–утилітаристом І.Бентам (1748–1832). Спочатку термін мав вузький зміст, позначаючи обов'язки віруючої людини перед Богом та релігійною громадою. Особлива роль в оформленні деонтології належить німецькому філософу І. Канту (1724–1804). Етика Канта – це етика обов’язку. Відповідно до поглядів філософа, сутність моралі полягає у незмінному моральному законі – категоричному імперативі, який вимагає від людини її безумовного виконання [38, с. 21].

В даний час Г. Васяновий трактує поняття «деонтологія»  як вчення про обов'язок і належну поведінку окремої особи або групи людей у будь–якій сфері життя. Деонтологія – це ядро етичної системи, оскільки належна поведінка гарантує виконання зовнішніх стосовно людини вимог від імені принципів і норм поведінки [15].

Таким чином, педагогічна деонтологія – це вчення про обов'язок і належну поведінку педагога у різних сферах його професійної діяльності.

Необхідність педагогічної деонтології обумовлена такими причинами:

– від діяльності педагога великою мірою залежить добробут учня, а опосередковано – всього суспільства, що потребує неухильного та якісного виконання ним усіх професійних обов'язків;

– в повному обсязі обов'язки, покладені на педагога, може бути йому привабливими і бажаними (не влаштовує спілкування з певними учнями, оплата праці, спілкування з колегами та інших.).

У своїх дослідженнях А. Каленський, які присвячені розвитку професійно–педагогічній етики у майбутніх викладачів спеціальних дисциплін (2016)  зазначає що, педагогічна деонтологія – це вчення про моральні вимоги, норми, принципи та правила поведінки професійної діяльності соціального педагога, людини, що виконує соціально–педагогічну діяльність у соціокультурному середовищі. Вона має місце по відношенню до будь–якої людини, що реалізує себе через поведінку та / або професійну діяльність у певному соціокультурному середовищі і надає на неї той чи інший вплив, а також є спеціальним вченням щодо педагога [40, с. 74].

Сучасна дослідниця Л. Козак підкреслює, що структура деонтологічної культури педагога ґрунтується на морально–світоглядних установках і включає взаємозв'язок аксіологічних блоків: 

– інтенціональний (спрямованість особистості педагога до професійної поведінки та духовно–морального самовдосконалення); 

– операційно–діяльнісний («інструментарій» професійно–педагогічної діяльності); 

– ідентифікаційний (духовні цінності, що існують як егосфери – «Я–концептуальне», «Я–етичне», «Я–ідеологічне») [45, с. 73]. 

Деонтологія педагогічної діяльності визначається змістом норм професійної етики, моральним імперативом, моральними ідеалами, гуманістичними цінностями педагогічної діяльності у полі етнічному соціумі (соціокультурному середовищі). За своєю сутністю вона є результатом морально–орієнтованої підготовки педагога на основі цінностей, що здійснюється через вимогу професійно–педагогічного обов'язку та проявляється у його поведінці й професійній діяльності.

До основних цінностей педагогічної діяльності Г. Бєлєнька у своїх дослідженнях про формування професійної компетентності сучасного вихователя дошкільного навчального закладу (2011) відносить такі:
– людська гідність і толерантність – визнання педагогом кожної людини – об'єкта педагогічної діяльності (дитини, її батьків, юнака, дорослої людини) та її право на реалізацію своїх здібностей, вільний вибір життєвої позиції з умовою, що її права не перешкоджають реалізації інтересів та прав інших людей чи груп, із якими він взаємодіє.

– справедливість та гуманізм – дотримання справедливості та рівноправності по відношенню до кожного об'єкта педагогічної діяльності (дитини, її батькам, молодій людині, дорослій людині), незалежно від її походження, етнічної та культурної приналежності, класу, статусу, статі, віку, фізичного стану, вірування;

– компетентність (професіоналізм) – професійна підготовленість педагога до вирішення різноманітних завдань професійної діяльності; постійна робота над підвищенням свого рівня професіоналізму, освоєння нових знань, розвиток навичок та умінь практичної діяльності;

– соціальна активність, мобільність та гнучкість – найважливіші професійно важливі якості педагога. Вони допомагають доцільно будувати взаємовідносини з будь–якою людиною – об'єктом соціально–педагогічної діяльності залежно від її віку, соціального статусу, культури, вірування, особливостей соціокультурного середовища, а також цілей та завдань, що стоять у цій діяльності[8, с.12].

Таким чином, професійна підтримка педагога має бути спрямована на формування у них перерахованих вище цінностей формування на їх основі уявлення про обов’язок і відображення цього уявлення в поведінці та професійній діяльності. Умовно це уявлення позиція самовідчуття можна схарактеризувати терміном порядність.

Особиста порядність педагога гарантує якість та ефективність його професійної діяльності та забезпечує виконання ним стандартизованих вимог міжнародного та національного Кодексу етики педагога. Вважається, що є такий стандарт необхідністю як для педагога загалом, так і педагога конкретної  установи з урахуванням специфіки його професійної діяльності.

Стандарт етичної поведінки педагога визначає моральні норми його професійної діяльності відповідно до етичних цінностей, принципів і правил поведінки та педагогічної діяльності. Дослідження О. Винославської  присвячені вивченню етичного кодексу університету як системи координат для ділової поведінки суб’єктів певного процесу (2011) дає нам орієнтовну структуру стандарту (кодексу) етичної поведінки педагога, яка включає такі елементи:

– етична поведінка стосовно професії педагога (дитини, її батьків, юнака, дорослої людини): дотримання Кодексу етики, утвердження цінностей та правил, принципів та стандартів етичної поведінки; підвищення якості та ефективності професійної діяльності; підвищення статусу педагогічної роботи; критичне оцінювання досягнутих у практичній роботі результатів, недопущення перебільшення своїх професійних та особистих можливостей;

– етична поведінка стосовно об'єкту педагогічної діяльності: дотримання принципів педагогічної діяльності; прийняття кожного, з ким працює педагог, таким, як він є; забезпечення конфіденційності інформації про об'єкт педагогічної діяльності та доступу до неї; відповідальність за результати своєї роботи; особиста порядність по відношенню до вихованця, його батьків, іншої людини, з якою вона працює; повага особистого устремління, облік індивідуальних особливостей, ініціативи об'єкта педагогічної діяльності та творчий підхід до нього у спільній діяльності; відкидання будь–яких форм дискримінації, заснованої на національності, віці, віросповіданні, сімейному статусі, на розумових чи фізичних недоліках, привілеях, персональних характеристиках; 

–  етична поведінка стосовно колег: шанобливе ставлення до колег незалежно від їхньої спеціалізації, рівня професійної підготовки та стажу практичної роботи, надання їм всілякого сприяння для досягнення високої ефективності їх роботи в галузі педагогічної діяльності; захист своїх колег від будь–яких форм та видів тиску з боку інших; дотримання порад та консультацій колег та наставників, якщо вони служать інтересам справи в кожній конкретній ситуації педагогічної діяльності;

– етичну поведінку стосовно взаємодіючих організацій: доброзичливість, орієнтованість у взаємодії на інтереси тих, з ким працює соціальний педагог, з урахуванням можливостей та призначення цих організацій та несуперечності діяльності Кодексу етики педагога; обов'язковість даних взаємодіючим організаціям; активність у командній педагогічній роботі, підтримка сприятливих умов діяльності кожного співробітника [16, с. 73]

Таким чином, педагогічна деонтологія акцентує свою увагу, по–перше, на змісті професійного педагогічного обов'язку та, по–друге, на механізмі, що забезпечує реалізацію вимог педагогічної етики.

Спершу з’ясуємо сутність поняття «етика» у Табл.1.1

Таблиця 1.1

Визначення сутності поняття «етика»

	Автор
	Визначення

	Г. Васянович [15, c.8]
	Етика – вчення про моральність (мораль), її походження та розвиток, про правила і норми людської поведінки, про їх обов'язки по відношенню один до одного, до суспільства, до держави

	Н. Дудник
 [32, c.12]
	Етика– це філософське вчення (об'єктом якого є мораль), що пояснює та описує походження та природу моральності, структуру та соціальні функції цього явища. Це наука, яка орієнтована на повсякденні потреби людського життя.

	В. Лозовий 
[34, c.23]
	Етика– це норми поведінки, мораль людини будь–якого класу, суспільної чи професійної групи

	Н. Слюсаренко [70, c.19]
	Етика– це кодекс поведінки, що забезпечує моральний характер взаємовідносин для людей, що випливає з їхньої професійної етики


Аналізуючи вище наведенні дефініції, можемо зробити узагальнення: 
1. Етика вивчає моральні проблеми життя людини, дає визначення добра і зла, розглядає різні моделі між людських відносин та поведінки людини у суспільстві.

2. Етика є практичною, моральною філософією, певною системою знань про природу та походження моралі.

3. Етика виконує дві функції – морально–виховну, пізнавальну–просвітницьку.

4. Етика складається з  двох складових: нормативна і теоретична.
Структура етики, як науки, включає в себе шість змістовних блоків.

1. Емпірична або описова етика, що описує, констатує та аналізує звичаї, звичаї та моральні достоїнства представників різних народів та народностей, соціальних груп та верств, різних спільностей, що становлять моральні відносини в суспільстві на різних етапах його розвитку. 

2. Загальна теорія моральності чи філософські проблеми етики, де йдеться про походження моральності, її сутність, структуру, специфіку, співвідношення моральної необхідності, свободи та відповідальності, моральні аспекти сенсу життя і т. д. 

3. Нормативна етика як сукупність вимог, приписів суспільства та стереотипів поведінки особистості, її моральних якостей, що відповідають громадським моральним нормам. 

4. Теорія морального виховання чи педагогічної етики, що забезпечує засвоєння індивідами усталених моральних моделей поведінки. 

5. Професійна етика, призвана описати та обґрунтувати особливості моральності різних професійних груп, виходячи з специфіки їхньої діяльності. 

6. Історія моральної думки, що демонструє, як формувалося коло етичних проблем, як змінювалися способи постановки проблем, підходи до їх вирішення, як відбувалося розуміння природи моралі, її призначення та функції в житті суспільства, а також закономірності його розвитку та функціонування.

У нашому дослідженні поняття «Етика» ми трактуватимемо як сукупність норм поведінки, моралі певної суспільної групи. Оскільки наше дослідження присвячене проблемі формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти, ми акцентуємо свою увагу на основних функціях, які виховує етика загалом та екстраполюємо їх на діяльність вихователя в закладі дошкільної освіти. 
Етика у контексті нашого дослідження розглядається у рамках педагогічної діяльності, отже актуально розглянути сутність поняття «професійної етики педагога» (табл. 1.2).

Таблиця 1.2

Визначення сутності поняття «професійна етика»

	Автор
	Визначення поняття «професійна етика»

	А.Донцов

[31, с. 47]
	Вираз «професійна етика» певною мірою умовне, бо означає нічого іншого, як професійні моральні кодекси. Разом з тим, вживання поняття «професійна етика» виправдане, бо воно наголошує на ретельно продуманої розробки цінностей та норм професії

	Є. Петренко

[63, с. 17] 
	Конкретизує загальні моральні вимоги стосовно своєрідності відповідної професії та займається нормами, правилами поведінки

	А.Каленський 
[39, с. 12]
	Професійна етика – це спеціальна діяльність щодо норм професійної моралі.

	О.Романовський 
[68, с. 27]
	Професійна етика це моральні принципи, які є нормою поведінки вчителя, а й знаходить шляхи вирішення конфліктних ситуацій у процесі взаємодії вчителя з учнем. Професійний обов'язок педагога бути об'єктивним та лояльним щодо вихованців

	В.Лозовий

[34, с. 15]
	Професійна етика – це сукупність і правил поведінки педагога, що забезпечує моральний характер педагогічної діяльності та взаємовідносин, зумовлених педагогічної діяльністю; наука, що вивчає походження та природу, структуру, функції та особливості прояву моралі у педагогічній діяльності; професійна моральність педагога.


Аналізуючи табл.1.2, ми під професійною етикою педагога розуміємо таку професійну діяльність педагога, яка відповідає нормам моралі та моральності, кодексу професійної етики педагогічної спільноти. Педагогічна етика викладача спирається на моральні цінності та відповідні категорії педагогічної моралі, за допомогою яких здійснюється пізнання явищ дійсності. У професійної етики моральність педагога сприймається як його особистісний духовний показник, що характеризує його особисті переконання стосовно своєї професійної діяльності.

У ХХ столітті проблемами професійної етики займався В. Сухомлинський. У своїх  роботах він наголошував, що «у процесі навчання між педагогом та дітьми мають стояти живі людські стосунки» [75, с. 47]. 
Термін «професійна етика» складається з двох слів: «професійна» і «етика», тому сутність явища, очевидно, відбиває об'єднання, діалектичну взаємодію цих двох феноменів. Слово «професійна» – похідне від «професія», яке з'явилося в середині ХІХ ст. в Європі. Професія (від латів. professio) означає рід діяльності, що вимагає певної спеціальної підготовки, відповідних знань, навичок, умінь, якостей.  Це поняття має багато спільного з поняттям «спеціальність» (від латів. specialis – «рід, вид»), яке визначається як вид заняття в рамках однієї професії, наприклад, спеціальність лікаря: хірург, терапевт, педіатр і т.д. [47, с. 35].

Професійна етика — це посібник для людини, де чітко прописані правила, що потрібно робити, а чого не слід.

Специфіка поведінки є в усіх галузях діяльності. Юриспруденція, медицина, педагогіка, психологія та будь–які інші напрямки. Поведінка людини має бути пов'язана з її професіоналізмом. Це підтверджує щиру любов до роботи та про його рівень знань.

У своєму дослідженні Н. Данічкіна, присвячене формуванню професійної компетентності у майбутніх педагогів–психологів (2012), предметом професійної етики педагога виділяє  закономірність прояву моралі у свідомості, поведінці, відносинах та діяльності педагога. Педагогічна етика здійснює емпірико–описову, теоретико–філософську та нормативну функції, які взаємопов'язані між собою та взаємозалежні[29, с. 84].

А. Донцов у своїй роботі про моральну культуру вчителя розглянув основні завдання професійної етики педагога:

– дослідження методологічних проблем, сутності, категорій та специфіки педагогічної моралі,

– розробка моральних аспектів педагогічної праці як особливого виду педагогічної діяльності,

–  виявлення вимог, що висуваються до морального вигляду вчителя, 
– вивчення сутності та особливостей індивідуальної моральної свідомості педагога,

–  дослідження характеру моральних відносин вчителя з учнями,

– розробка питань морального виховання та самовиховання педагога[31, с. 57].
Професійна етика у вузькому значенні зосереджує свою увагу лише з тих видах діяльності, об'єктом праці яких є речовина природи, а людина. «Бо завдяки особливому об'єкту трудового відносини лише в цих професійних груп залежно від змісту трудової діяльності може перебудовуватися структура моральної свідомості та виникають особливі норми, які не зводяться до загальних вимог» [33, с. 24].

Під професійною етикою, загалом, мають на увазі кодекси поведінки, які забезпечують моральний характер спілкування та взаємовідносини у професійній діяльності. Специфікою професійної етики є діяльність конкретної групи людей та нерозривний зв'язок із законами моралі. Педагогічна етика як частина етичної науки вивчає особливості педагогічної моралі, розкриває її функції, принципи та етичні норми[33, с. 47].

Таким чином, одна з актуальних проблем професійної етики педагога – вивчення соціальної спрямованості та результатів некритичного дотримання вчителями так званих спірних норм педагогічної моралі, народжених у педагогічному середовищі та спрямованих на захист авторитету вчителя та престижу педагогічної професії. Завданням педагогічної етики як науки є також розвиток, поглиблення та пропаганда етичних знань з метою підвищення рівня педагогічної та морально–етичної культури вчителів та всіх педагогічних працівників.  
Практична діяльність вихователя, на жаль, не завжди відповідає нормам професійної етики, це викликано складністю та протиріччями самого педагогічного колективу, того середовища, в якому здійснює свою діяльність вихователь. Педагогічний колектив – це структура досить складна і суперечлива, в якій співпрацюють люди з різними темпераментами, характерами, індивідуальними рисами. У ході своєї професійної діяльності у педагога неминуче виникають конфлікти та проблеми, з яких треба вміти виходити гідно. Для вирішення педагогічних завдань вихователям необхідно знати принципи професійної етики. Поведінка самого вихователя щодо «педагог – педагогічний колектив», «педагог – вихованець», «педагог – батьки» стає предметом пильного розгляду. Для цього необхідно знати досить коректні та науково обґрунтовані методи. Для виховання моральних почуттів дітей необхідно створювати психологічні ситуації, які викликали б емоційний відгук вихованців. Навчили б їх співпереживати іншим людям, ставитися до навколишньої дійсності гуманно, а до своєї поведінки – самокритично, і це справді складне педагогічне завдання[36, с. 77].

Отже розглянемо категорії педагогічної етики. Це основні поняття етики, що відбивають найбільш суттєві сторони моралі та складові теоретичного апарату педагогічної етики.

У історії етики основними категоріями зазвичай вважалися поняття добра, боргу, чесноти, совісті.

Сучасна професійна педагогічна етика розглядає сутність основних категорій педагогічної моралі та моральних цінностей. Моральними цінностями можна назвати систему уявлень про добро і зло, справедливість та честь, які виступають своєрідною оцінкою характеру життєвих явищ, моральних достоїнств і вчинків людей тощо. До педагогічної діяльності застосовні всі основні моральні поняття, проте окремі поняття відбивають такі риси педагогічних поглядів, діяльності та відносин, які виділяють педагогічну етику щодо самостійний розділ етики.

У сучасній професійній педагогічній етиці виділяються такі категорії, як:

– педагогічна справедливість;
– професійний педагогічний обов'язок;
– професійна честь та совість;
– педагогічний авторитет;
– самодисципліна[38, с. 37].

Розглянемо ці категорії більш детально.

Педагогічна справедливість – своєрідна міра об'єктивності вчителя, рівня його моральної вихованості (доброти, принциповості, чесності), що проявляється в його оцінках вчинків учнів, їхнього ставлення до навчання, соціально корисної діяльності тощо[44, с. 12]
Професійний педагогічний обов'язок – одне з найважливіших категорій педагогічної етики. У цьому понятті Л. Маляр концентрує уявлення про сукупність вимог і моральних розпоряджень, які ставляться суспільством до особистості вчителя, до виконання професійних обов'язків. Педагог повинен здійснювати певні трудові функції, переважно інтелектуальні, правильно будувати взаємовідносини з учнями, їх батьками, колегами по роботі, глибоко усвідомлювати своє ставлення до обраної професії, учнівського та педагогічного колективу та суспільства в цілому[53, с. 185]
Професійна честь у педагогіці – це поняття, що виражає як усвідомлення вчителем своєї значимості, а й громадське визнання, громадське повагу його моральних заслуг і якостей. Усвідомлення цієї значимості становить основу професійної гідності особистості, самооцінку її. Професійна честь – це поняття моральної свідомості (подібно до категорії гідність.) [55, с. 35]
Професійне сумління. Совість є самооцінка особистості своїх помислів, почуттів, вчинків через призму найвищих цінностей. Совість активізує моральне життя людини, вона є важливим механізмом утвердження добра, справедливості. Професійна совість – це категорія етики, що відбиває взаємо свідомість та моральну відповідальність особистості перед самим собою; внутрішня потреба чинити справедливо. Совість – найбільш досконала форма самоконтролю. Професійна совість вчителя – це суб'єктивне усвідомлення ним свого обов'язку та відповідальності перед своїми учнями[58, с. 17].

Педагогічний авторитет. Ґрунтується на принципі єдності вимоги та довіри до особи вихованого. Авторитет педагога залежить від усього комплексу його особистих та професійних якостей, моральної гідності; це духовна влада над свідомістю учнів. Справжній авторитет ґрунтується на громадянській діяльності, на громадянському почутті, на знанні життя дитини, допомоги їй та на відповідальності її виховання. Доброзичливість та щирість – невід'ємні риси авторитетного педагога[59, с. 16].

Отже, перелічені дані педагогічні категорії, що є основою професійної діяльності будь–якого педагога та керівника освітньої організації, проте їх перелік може бути розширений.
Як ми вже визначали раніше, педагогу приділяється важлива роль, адже у процесі своєї діяльності він закладає у вихованців основи морального світогляду та етичних знань, тобто здійснює моральне виховання. Для цього педагогу самому дуже важливо засвоїти моральні ідеї та цінності, прагнути втілювати їх у життя, бути морально вихованим і здатним до етичної підготовки своїх вихованців.
Термін «етична підготовка», ми зустріли у статті В.Парсяк (2019), яка розуміє його як: «Етична підготовка – це засвоєння вихованцями норм і правил поведінки та вироблення навичок правильної поведінки в суспільстві» [61, с. 96].

Тобто, етична підготовка, здійснюється в ході всієї різноманітної діяльності та життя вихованців різних вікових груп – починаючи від дитячого садка та до студентської лави, а також у спеціально організованих видах діяльності з моральної освіти та вправи у виконанні високоморальних вчинків. Але щоб виховати людину і громадянина в дусі дотримання всіх норм і вимог, як того вимагає людське суспільство, необхідно насамперед виховати майбутнього педагога та вихователя, який згодом має стати тим ціннісно–моральним орієнтиром, з якого мають брати приклад його вихованці.

Досліджуючи сучасні підходи до оцінки загальних компетенцій педагога Є. Петренко (2014) зазначає, що студенти першого року навчання тією чи іншою мірою розуміють зміст майбутньої педагогічної діяльності, але важко розкривають її моральний, гуманний зміст. Можна відзначити випадки, коли потреба в етично–педагогічній діяльності для студентів до випускних і випускних курсів стала реально значимою. Однією з причин такої ситуації є відсутність цілеспрямованої роботи у виявленні та забезпеченні позитивної динаміки становлення даної потреби, незацікавленість та не задіяність самих студентів у цій роботі [63, с. 104].

Саме потреба у педагогічній діяльності є умовою, метою та результатом професійної підготовки майбутніх вихователів. З перших днів навчання важливо формувати у студентів потребу у тому, що становить основний зміст обраної професії, її етичний потенціал. Це впливає на виникнення у студентів моральної відповідальності за результати майбутньої професійної діяльності вихователя закладу дошкільної освіти. Виховані вже на початкових курсах педагогічного вузу професійно–етичні потреби відіграють величезну роль у подальшій самостійній педагогічній діяльності фахівців закладу дошкільної освіти. Тому основним завданням навчального закладу, який займається підготовкою майбутніх вихователів є формування та розвиток високоосвіченої, культурної, духовно–моральної особистості.

Звичайно ж, головним гуманістичним орієнтиром педагога, за визначенням    Н. Слюсаренко (2012), є любов як внутрішнє прагнення, симпатія, прихильність до учня, своєї справи. Саме це почуття особливо важливо розвинути у майбутніх учителів. Воно дозволить побачити особу у вихованці, знайти можливості для розкриття здібностей дитини [70, с. 58].

Як зазначає Т. Спіріна (2013), поведінка людини у тій чи іншій життєвої ситуації визначається такими поняттями як обов'язок і сумління. Тому так важливо сформувати у студентів – майбутніх  вихователів міцні етичні переконання, що глибоко вкореняться в їхній свідомості моральні уявлення та погляди, якими вони будуть орієнтувати  у своїх вчинках та діях і якими вони також зможуть керуватися у своїй майбутній професійній діяльності. Особливо важливо, щоб поведінка майбутнього вихователя обумовлювалася не лише вимогою обов'язку, а й наказом совісті, яка завжди реалізується в доброму вчинку, добрі. У міру оволодіння педагогічною професією, в ході теоретичної та практичної підготовки зростатиме роль, як потреби у професійно–етичних знаннях та вміннях, потреба дотримуватися норм педагогічної етики. Відтак важливо концентрувати увагу студентів на базисних етично–педагогічних цінностях, серед яких особистість дитини, її внутрішній світ є однією з найважливіших. А надалі, на основі вищезгаданих потреб, відбувається становлення потреби у професійно–моральному самовдосконаленні, зростанні, рефлексії, а в перспективі – у професійно–моральній самореалізації педагога [71, с. 83].

Таким чином, педагог, у своїй професійній діяльності як натхненник і вихователь нових поколінь, несе велику моральну відповідальність перед суспільством. Тому дуже важливе для педагога постійна самоосвіта і самовдосконалення в етичному плані, підвищення загального культурного рівня та розвиток етичної компетенції як найважливішої складової успіху в його педагогічній діяльності. Саме тому ще на етапі професійної підготовки майбутнього вихователя важливим є становлення у свідомості студентів професійно–етичної домінанти, сформованість морально–етичного образу майбутньої професії, чітке усвідомлення себе як суб'єкта професійно–моральної діяльності.
1.2 Етичний кодекс у практиці педагога дошкільної освіти

 Етика є системою універсальних і специфічних моральних вимог і норм поведінки, реалізованих у процесі життя. Оскільки основною сферою життя є трудова діяльність, з усіма специфічними особливостями ставлень людини один до одного та до суспільства, та регулювання цієї діяльності та взаємини людей в її межах є надзвичайно важливим питанням. Головним інструментом регулювання були і залишаються моральні норми, правила, принципи тощо.
Л. Стасюк  у своїх роботах про формування педагогічної культури як складової педагогічної етики майбутніх вихователів (2017)  зазначає, що професійна етика є сукупністю моральних норм, правил, принципів, які регулюють ставлення людини до своїх професійних обов'язків, обов'язку, а також взаємини людей у трудовій діяльності [72, с.100].

До змісту професійної етики  І. Стражнікова (2018 ) відносить  норми поведінки, які наказують певний тип моральних взаємовідносин. Ті, хто є оптимальними з точки зору професійної діяльності, що виконується людьми; обґрунтування, тлумачення кодексів, завдань та цілей професії.

Професійна етика також досліджує якості особистості спеціаліста, необхідні для виконання професійного обов'язку; моральні взаємини фахівців та об'єктів їх діяльності (педагог – учень, лікар – хворий, продавець – покупець); взаємини людей усередині трудового колективу та норми, що їх регулюють; цілі та методи професійного навчання та виховання. [73, с.20]:

Сучасний дослідник А. Каленський аналізуючи розвиток професійно–педагогічної етики  виділяє види та підвиди професійної етики залежно від сфери трудової діяльності. Так, у педагогічній етиці виділяється:

– етика педагогів загальноосвітніх навчальних закладів, 
– викладачів вищої школи, 
– педагогів дошкільного виховання тощо [40].

Виділення видів та підвидів професійної етики свідчить про різноманіття нормативних вимог до фахівців, необхідність враховувати специфіку моральних відносин у кожній конкретній сфері професійної праці. Важливо, специфічні аспекти у реалізації і принципів моралі, які характеризують той чи інший вид етики. Усе це, своєю чергою, становить зміст професійного етичного кодексу.

Сучасний  дослідник Г. Товканець в своїх дослідженнях про етику взаємин та етичний кодекс в організаційній культурі вищого навчального закладу (2015) зазначає, що етичний кодекс є зведенням загальних принципів професійної етики та основних правил поведінки, якими рекомендується керуватися педагогічним працівникам організацій, які здійснюють освітню діяльність, незалежно від займаної ними посади [77, с.217].

Педагогічному працівникові, який перебуває у трудових відносинах з організацією, що здійснює освітню діяльність, та виконує обов'язки щодо навчання, виховання учнів та (або) організації освітньої діяльності, рекомендується дотримуватися положень етичного кодексу у своїй діяльності. Етичний кодекс покликаний підвищити ефективність виконання педагогічними працівниками своїх трудових обов'язків, служить основою формування взаємин у системі освіти, заснованих на нормах моралі, поважному ставленні до педагогічної діяльності у суспільній свідомості, самоконтролі викладачів.

Метою використання етичного кодексу є:  встановлення етичних норм та правил поведінки педагогічних працівників для використання ними своєї професійної діяльності; сприяння  зміцненню авторитету педагогічних працівників, які здійснюють освітню діяльність; забезпечення єдиних норм поведінки педагогічних працівників.
Зрозумілим стає, що кодекс діяльності педагога, має визначати, систематизувати, упорядковувати та закріплювати єдину систему норм, правил і критеріїв професійної етики в усіх видах педагогічної діяльності, що регулюють відносини між вчителями та їх учнями, а також іншими членами колективу навчального закладу, захищають їх людську цінність і гідність, підтримують якість професійної діяльності вчителів і честь їх професії, створюють культуру освітніх і виховних закладів, основану на довірі, відповідальності і справедливості.

Автор О. Винославська у статті «Етичний кодекс університету як система координат для ділової поведінки учасників навчально–виховного процесу» (2011) пропонує до розгляду Кодекс професійної етики вихователя, який було розроблено з метою підвищення корпоративної культури, покращення управління дошкільними закладами та оптимізації внутрішніх та зовнішніх взаємодій, акцентуючи на тому що, кожна установа зобов'язана власними силами забезпечити умови та можливості для реалізації положень Кодексу [16].

Професійно–етичний кодекс вихователя має встановлювати єдиний зразок поведінки співробітників закладу дошкільної освіти та систематизувати принципи, завдяки яким вдається сформувати цей тип поведінки. Він визначає права та обов'язки педагогів, при взаємодії з дітьми та допомагає вирішувати багато конфліктних ситуацій. Низка правил етичного кодексу, ставить перед собою такі  завдання як: забезпечення ефективного здійснення вихователями своїх професійних обов’язків на підстав додержання принципів законності, суспільної моралі та високої культури; підвищення авторитету вихователя;  створення умов для розвитку в учасників освітнього процесу, почуття справедливості відданості справі, додержання загальнолюдських моральних цінностей, запобігання проявам корупції; формування принципової морально–правової позиції у взаєминах з колегами та адміністрацією закладу.
Отже основне завдання етичного кодексу вихователя є визначити, систематизувати, упорядковати та закріпити єдину систему норм, правил і критеріїв професійної етики в усіх видах педагогічної діяльності, що регулюють відносини між науково–педагогічними працівниками, підтримують якість професійної діяльності викладачів і честь їхньої професії.

Важливо це донести до відома кожного працівника закладу дошкільної освіти мету, місію та завдання Кодексу. Ознайомленню з Кодексом можна присвятити кілька загальних зборів для того, щоб весь персонал установи розумів принципи та вимоги документа.

Основне призначення етичного кодексу вихователя дитячого садка, як зазначає в своїй роботі Є.Харькова про формування професійно–етичної компетентності майбутніх вихователів дошкільних освітніх закладів (2019), полягає у створенні таких умов для кожного малюка, в яких розкривалася б його індивідуальність, і відбувався всебічний розвиток особистості через вихователя, який прищеплює підростаючому поколінню загальнокультурні, соціальні, моральні цінності. При цьому до процесу мають бути залучені й батьки вихованця[80, с.248].

Вихователь закладу дошкільної освіти є прикладом для кожної дитини. Саме тому етичний  Кодекс вихователя дитячого садка не допускає аморальної поведінки чи проти культурних дій. Важливо вміти правильно і красиво говорити, адже діти вбирають культуру мови з ранніх років. Дуже цінні якості, які мають бути притаманні кожному вихователю, це безперервне самовдосконалення, чесність, дбайливе ставлення до цінностей закладу, природи, культури. Усе це сприяє формуванню правильного сприйняття світу дорослих дітьми та його початкову підготовку до самостійного  життя.

Етичний Кодекс укладається на принципах, які є його основою. Основними принципами етичного Кодексу є: 
1. Вибудовувавання довірчих, добропорядних відносин;

2. Дотримання конфіденційності та секретності;

3. Поінформованість персоналу;

4. Грамотність працівників, як здійснюють освітню діяльність;

5. Зобов’язання перед дітьми, батьками, закладом освіти та перед самим собою;

6. Етична правомірність;

7. Взаємоповага між усіма учасниками освітнього процесу.

Отже можна сказати що кожен етичний кодекс керується низкою моральних цінностей, які регулюють совість членів організаційної спільноти як частини одного соціального середовища. Це низка принципів, які керують філософською думкою інституції від усіх її членів.

Я. Швень досліджуючи управлінську діяльність визначає що, етичні норми для співробітників закладу дошкільної освіти торкаються як професійних, міжособистісних, так і соціальних аспектів педагогічної діяльності. У документі докладно розписано значення, права та обов'язки, взаємодія та багато інших складових етичної сфери професії педагога [82,с.47]. 
На кожній із них слід зупинитися докладніше.

Особливості особистості. Професійно–етичний Кодекс вихователя встановив, що людина, яка є педагогом насамперед сама повинна мати такі якості, як відповідальність, самоаналіз, тактовність, самовдосконалення, самовиховання. Співробітник на посаді вихователя повинен постійно підвищувати свою компетентність, бути відкритим для ухвалення нових методів, ідей та понять.

Дослідниця А. Алдашева досліджуючи поняття та структуру професійної компетентності (2012) визначає обов'язки вихователя та ступінь його серйозності. Педагог закладу дошкільної освіти відповідає за:
– якість своєї роботи, яка оцінюється за результатами, досягнутими вихованцями;

– стан довірених йому дітей, як фізичний, і психоемоційний;

– успіхи у розвитку підростаючих малюків;

– збереження матеріальних цінностей закладу [1, с.2].

Усе це вимагає серйозного ставлення до виконуваної роботи, дотримання правил, встановлених в організації та прописаних у Кодексі.

Дослідниця Л. Алексєєва в системному підході при вивченні компетентності (2011) визначає авторитет та репутацію педагога. Моральна поведінка педагогічного працівника служить захистом та підтримкою його професійної гідності. У повсякденній роботі вихователь має прищеплювати дітям моральні та загальнолюдські культурні цінності, національні особливості, при цьому обов'язково підкріплюючи слова власним прикладом поведінки. Спілкування з дітьми, батьками, колегами має бути гранично поважним та коректним, адже від цього залежить авторитет співробітника. Справедливість та об'єктивність у судженнях, турбота про вихованців, дбайливе ставлення до кожної особи формують репутацію вихователя, яка дорога кожному співробітнику, зацікавленому у власному професіоналізмі.

При цьому ніхто не може позбавити педагога права на особистий простір та життя, які водночас не повинні негативно позначатися на престижі професії та відносинах з учасниками освітнього процесу[2, с.132].

О. Антипов в підходах до оцінки ефективності системи управління педагогічним персоналом (2019) розглядає взаємини з вихованцями, батьками, колегами, керівником закладу та соціумом. Одна з особливостей професії педагога полягає в тому, що весь свій час він проводить у взаємодії з різними групами людей. Відповідно до Кодексу професійної етики вихователя закладу дошкільної освіти, співробітник повинен постійно надавати консультативно–підтримуючу допомогу вихованцям та їхнім сім'ям у разі виникнення конфліктів чи нерозуміння. При цьому педагог повинен дотримуватись тактовності, нікого не засуджувати і не оцінювати особистість, ґрунтуючись на думці інших. Колеги у закладі повинні суворо дотримуватись принципів взаємоповаги та партнерства, захищаючи репутацію та честь професії, зберігати конфіденційну інформацію, отриману з будь–яких джерел. При взаємодії керівника організації з підлеглими повинні дотримуватися права на свободу слова, справедливість, терпимість та демократія. Справжній педагог — це освічена, порядна, культурна людина, здатна передбачати і запобігати конфліктам, яка розуміє та виконує свій громадянський обов'язок перед соціумом[4, с.342].

У. Басюк та О. Коваленко  в методичному супроводі використання інноваційних технологій у організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти (2021) розглядає свободу слова та доступність інформаційних ресурсів. У сучасному інформаційно наповненому світі педагог має чітко розуміти, які матеріали він може використовувати у роботі. Інформація для дітей має бути об'єктивною, актуальною, пристойною. Слід дотримуватися авторських прав при використанні матеріалів. Введення нових методів у роботу має бути продумано та оцінено на предмет їх придатності для дітей. Інформаційні дані та матеріали, що належать організації, повинні використовуватися дбайливо та цілеспрямовано. Вихователь має право висловлювати думку та ідеї щодо системи та програм, затверджених у закладі. Вони можуть бути скориговані з урахуванням обґрунтованості пропозицій [7, с.32].

Г. Бєлєнька досліджуючи формування професійної компетентності сучасного вихователя дошкільного навчального закладу (2011), визначає особисті інтереси та благодійність. Цей аспект також є складовою Кодексу професійної етики вихователя дитячого садка. Особисті інтереси керівника, педагогів чи його сімей нічого очікувати враховуватися під час прийняття рішень. Співробітники ДОП, що входять до складу комісій, груп, мають бути неупередженими, справедливими та незалежними від впливу колег чи родичів. Організації мають право брати участь у благодійних заходах як приймаюча сторона. Інформація про отримані цінності має бути доведена до відома громадськості, а спонсорам висловлено подяку.

Однією з основ кодексу професійної етики педагога є встановлення основних вимог, які визначають ставлення педагога до самого себе, до педагогічної праці, до учнівського та педагогічного колективу тощо[8, с.20].

Варто зазначити, що перші спроби створення етичного кодексу педагога стосуються кінця ХХ століття. Існують різні варіанти структурного змісту кодексу. Так, Г.Товканець досліджуючи етику взаємин та етичний кодекс в організаційній культурі навчального закладу  виділяє такі основні розділи професійного кодексу педагога:

1. Ставлення педагога до своєї праці.

2. Ставлення педагога до учня.

3. Ставлення педагога до учнівського колективу.

4. Ставлення педагога до батьків учнів.

5. Відношення педагога до своїх колег.

6. Ставлення педагога до педагогічного колективу.

7. Ставлення педагога до себе.

8. Відношення педагога до керівника.

9. Ставлення педагога до суспільства.

10. Відношення керівника школи до педагогічного колективу.

11. Ставлення керівників школи до своєї діяльності.

12. Відношення керівника школи до себе [77].
Обговорення та створення професійного кодексу майбутнього вихователя – це важкий, але вельми значущий процес, який сприяє створенню стандартів поведінки, етичних принципів та професійних цінностей для педагогічної спільноти. Такий кодекс може слугувати важливим інструментом для забезпечення якості освіти, підвищення професіоналізму та створення позитивного середовища для всіх учасників освітнього процесу. У ХХІ педагогічною спільнотою була проведено  обговорення та створено проект професійного кодексу майбутнього вихователя. Також було  запропоновано розділити кодекс на три основні розділи (Табл. 1.3). 

Таблиця 1.3
Основні розділи кодексу професійної етики майбутнього вихователя. 
	1 розділ 
	2 розділ 
	3 розділ



	Моральні та етичні норми поведінки майбутнього вихователя.
	Вимоги до особистісних якостей майбутнього вихователя.
	Взаємини майбутнього вихователя  з вихованцями, педагогічною спільнотою, батьками учнів, державою


О. Винославська (2011) у своїх роботах стверджує, що етичний кодекс адресований всім працівникам освітньої організації та може мати складний специфічний зміст:

– Вступ;

– основна місія організації, її цілі;

– основні норми поведінки майбутнього вихователя;

– спілкування майбутнього вихователя  з дітьми;

–– взаємини з адміністрацією;

–– спілкування з батьками та офіційними представниками учнів;

– відносини між колегами;

– взаємини із суспільством;

– традиції освітньої організації;

– конкурси професійної майстерності;

– взаємини з іншими організаціями;

– вимоги до ділового костюма працівників організації[16].

С .Гончаренко досліджуючи етику як науку і етичний кодексу (2011) сформувала, що зміст кодексу дозволяє визначити основні підходи щодо встановлення ефективної взаємодії з вихованцями, а саме: повага особи вихованця; звернення до вихованців на ім'я; спілкування, що виключає крики та образи на адресу вихованця; спільне планування з вихованцями навчальної та поза навчальної діяльності; створення умов розвитку індивідуальності кожної дитини; діагностика та подальший розвиток індивідуальних позитивних якостей вихованців; створення умов реалізації права вихованців на власну думку та вибір (якщо це не суперечить практиці гуманізму, в тому числі й по відношенню до інших дітей). [24]
У своїй статті Е. Бикова про формування уявлень про професійно–важливі якості педагога (2015) стосовно батьків вихованців етичний кодекс майбутнього вихователя висуває такі вимоги: моральна відповідальність перед батьками за результати навчання та виховання їхніх дітей; постійний контакт із батьками учнів, отримання всебічної інформації про дитину та обліку їх у роботі майбутнього вихователя, вироблення загальних вимог і позицій на навчання і виховання; підвищення авторитету батьків у власних очах дітей; недопущення образи батьківських почуттів необґрунтованою оцінкою здібностей, успішності та поведінки дітей; тактовне пред'явлення необхідних вимог до батьків з метою покращення виховання дітей та вдосконалення їх педагогічних поглядів; аналіз критичних зауважень батьків учнів стосовно педагогу [9, с.123].

Розглянувши дані аспекти, кожен вихователь може скласти собі короткий перелік, у якому відбито основні принципи етичних норм. Від індивідуального розуміння та прийняття цінностей, описаних у Кодексі, залежить успішне його введення у діяльність організації.

Особлива роль у суспільстві педагогічних працівників цілком закономірно викликає підвищені вимоги до осіб, які виявили бажання займатися педагогічною діяльністю. Основні вимоги закладені в Законах України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» та інших законах у сфері освіти. Так, статтею 54 Закону України «Про освіту», статтею 24 Закону України «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно–правовими актами у сфері освіти встановлено такі вимоги: «ефективність навчання в системі освіти»; та «якість своєї роботи», відповідність «фізичного та психічного стану службовим обов'язкам». Щодо встановлення відповідальності педагогічних працівників, яка визначається специфікою виконуваних педагогом функцій, у п. 3 ч. 1 ст. 41 Кодексу законів про працю України містить спеціальну підставу для звільнення педагогічного працівника, який вчинив «аморальний проступок, несумісний із продовженням даної роботи». Проте законодавство не встановлює критеріїв, за якими особа відповідатиме зазначеним вимогам. Законодавче закріплення основних етичних вимог до педагогічних працівників допоможе визначити наявність «високих моральних якостей», «відповідності психічного стану», вчинення «аморального правопорушення» тощо.

На сьогодні педагогічний кодекс юридично не затверджений, тому що, Етичний кодекс педагогічних працівників має бути спрямований на закріплення основних вимог до осіб, які виявили бажання займатися педагогічною діяльністю, основних принципів діяльності, механізму їх реалізації та відповідальності за їх невиконання. В етичному кодексі необхідно визначити «високоморальні якості», «аморальні вчинки» та інші поняття, які регулюють педагогічну діяльність, але не визначені в законодавстві.

О. Винославська (2011) у своїй роботі  зазначає що  педагог повинен володіти системою моральних цінностей, таких як чесність, людяність, відповідальність за виконання службових обов’язків, непідкупність, неупередженість, політична нейтральність. Моральне значення правового закріплення моральних цінностей педагога полягає в тому, що закон допоможе педагогу бути послідовним у своїй діяльності, утверджувати проголошені моральні норми, водночас не допускати відступу від закріплених цінності та принципи. Підвищенню об’єктивності педагогічної діяльності сприятиме правове регулювання етичних вимог до педагогічних працівників [16].

Досліджуючи етику, у своїй статті C. Гончаренко «Етика науки і етичний кодекс ученого» (2011), зазначає що, необхідно розробити не лише правовий кодекс, а й моральний, як документ, який, не маючи юридично обов’язкового характеру, визначав би систему моральних цінностей поведінки педагогічних працівників, які вони сприймають свідомо і добровільно[24].

Н. Данічкіна (2012) стверджує щоб етичний кодекс був загальноприйнятим педагогами, було б найбільш справедливим, щоб кодекс прийняли самі вчителі, профспілки та досвідчені педагоги. Прийнятий таким чином кодекс відображатиме їхні переконання та особисту ініціативу. Це буде свідомий крок, на який підуть педагоги, висуваючи певні вимоги та обмеження у своїй діяльності. Такий кодекс буде вільним вибором педагогічного колективу, а не нав’язаним, що забезпечить його ефективність[29].

Такий спосіб прийняття етичного кодексу є проявом моральної свободи майбутнього вихователя. Сам факт створення етичного кодексу, його широке обговорення в трудових колективах та урочисте прийняття слугуватиме підвищенню рівня моральності майбутнього вихователя та формуванню педагогічної етики. Після набрання чинності Кодексу етики педагогічних працівників є обов’язковим. Він стоїть на захисті працівників, які виконують свої обов'язки, і служить підставою для моральних і дисциплінарних стягнень, якщо поведінка вчителя порушує принципи педагогічної діяльності. 
Підсумовуючи вищевикладене, на основі сформульованих етичних вимог до майбутнього вихователя доцільно створити розроблений ним самим етичний кодекс майбутнього вихователя, який би був допоміжним документом до нормативно–правових актів у сфері освіти, визначав оціночні, етичні поняття, зазначені в законодавстві, допомагають встановити здатність особистості займатися педагогічною діяльністю, визначають відповідність педагогічного колективу займаній посаді. Цей документ буде обов’язковим у сфері освіти. Частину сформованих вище моральних вимог необхідно закріпити на законодавчому рівні шляхом встановлення критеріїв, які висуваються до осіб, які бажають займатися педагогічною діяльністю, а також критеріїв невідповідності займаній посаді, невідповідності дій педагогічного працівника та його педагогічної діяльності. 

Таким чином, становлення сучасного інформаційного суспільства пов'язане зі зростанням значущості компетентності, професіоналізму, змінами традиційних сфер праці. Моральність майбутнього вихователя, його ставлення до своєї педагогічної праці, до вихованців, колег має першорядне значення для духовно – морального розвитку та виховання дітей. Тому на етапі модернізації освіти дотримання майбутніми вихователями  норм корпоративної етики є гостро необхідною умовою ефективного існування. Професійно–етичний кодекс майбутнього вихователя призначений для практичного регулювання його професійної поведінки, відносин та дій майбутнього вихователя, покликаний сприяти його інтеграції у суспільство на гуманній основі. Саме тому, в Університеті Грінченка в процесі розв’язання педагогічних задач  на першому плані є етична підготовка майбутніх педагогів, про що ми розглянемо далі.
1.3 Етична підготовка вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка до процесу розв’язання педагогічних задач

Прагнення максимального використання сучасних ресурсів навчання – одна з характерних рис сучасного етапу розвитку системи професійної педагогічної освіти в Університеті Грінченка. І зумовлено воно необхідністю дати майбутнім вихователям найсучасніші знання та гарну практичну підготовку у процесі навчання. Позитивна динаміка навчального процесу в Університеті Грінченка передбачає створення умов, які б дозволяли студенту подумки ставити себе в ту чи іншу професійну ситуацію, набувати навичок аналізу такої ситуації, виявляти сприятливі обставини, за яких найбільш результативно може протікати передбачувана діяльність, досягатися заплановані цілі та результати. Однією з таких умов в Університеті Грінченка навчального процесу є вирішення студентами типових завдань, аналіз типових ситуацій, характерних для майбутньої професійної діяльності.  
Педагогічні завдання та ситуації є дієвим засобом активізації пізнавальної діяльності студентів, вдосконалення умінь аналізувати, синтезувати, узагальнювати, систематизувати, доводити, висувати припущення тощо. 
Вирішення педагогічних завдань сприяє розвитку у майбутніх вихователів  умінь та навичок, що відповідають основним структурним компонентам індивідуальної педагогічної діяльності: етичному, гностичному, проектувальному, конструктивному, комунікативному, організаторському.

Сучасна дослідниця Л. Васильченко досліджуючи управлінську культуру та компетентність керівника, дослідила що аналіз ситуацій, характерних для педагогічної практики, знижує труднощі адаптаційного періоду молодих вихователів у їхній професійній діяльності, а також  допомагає закріпити  навички та елементи творчого підходу до виконання своїх професійних функцій [14, с.70].

Для  етичної підготовки вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка для процесу розв’язання педагогічних задач розроблено освітньо–професійну програму для студентів, що опановують освітньо–кваліфікаційний рівень «бакалавр» напряму підготовки 012 «Дошкільна освіта».

Ми провели розмову з колишньою студенткою Балабан Анна факультету «Дошкільна освіта». Розмова стосувалася щодо етичного напрямку, а саме в яких предметах вони викладаються. Дана розмова проведена з тою ціллю, що студент за першою освітою не педагог, і які предмети з етичним напрямком вивчають в Університеті Грінченка на 1–4 курсах студент особисто не знає. Балабан Анна нам розповіла що, професійна підготовка майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів забезпечується вивченням комплексу навчальних дисциплін та здобуттям знань у таких галузях:  загальна педагогіка і психологія, інформаційні технології навчання, педагогічна творчість, дитяча література, дитяча практична психологія, психологія дитяча, психодіагностика, педагогіка дошкільна, основи психолого–педагогічної співпраці з родинами та консультування, психологія дитячої творчості, комп’ютерні технології в роботі з дітьми, підготовка дитини до школи, теорія і методика формування елементарних математичних уявлень, основи природознавства з теорією та методикою ознайомлення дітей з природою, теорія і методика розвитку рідної мови, теорія і методика фізичного виховання тощо. 
Дослідивши судження Балабан Анни про бачення себе в майбутній педагогічній діяльності, ми відзначили їх прагнення вивчати і застосовувати на практиці знання, що отримуються.  Але при проходженні студентами педагогічної практики, як правило, виявляється недостатнє вміння зіставляти раніше вивчене з новими знаннями, новими умовами та використовувати їх для успішного вирішення педагогічних завдань та ситуацій, які щодня виникають у роботі майбутнього вихователя.
М. Гриценко досліджуючи якість і доступність вищої освіти зазначає, що професійно–етичні якості майбутніх вихователів формуються у студентів на заняттях з педагогіки, психології та методики. Вивчення  майбутніми вихователями психолого–педагогічних дисциплін створює основу для розвитку духовно–ціннісних орієнтацій, соціальних установок, знань та вмінь з організації педагогічної допомоги та підтримки дітей у вирішенні їх соціально–моральних проблем. Таким чином, уже в процесі теоретичної підготовки закладається орієнтація підготовки майбутніх вихователів на соціально–етичне виховання дітей [27, c.79].

В курсі педагогіки вивчаються цілі, зміст, форми та методи виховання, сучасні виховні системи та підходи до організації життєдіяльності дітей. Але слід зазначити, що зміст цього навчального курсу входить як розгляд питань становлення та розвитку освітньої системи та педагогічних концепцій, а й сфера духовно–моральної діяльності освітнього процесу. Майбутні вихователі навчаються застосовувати вже отримані знання про методичні категорії в практичній діяльності.

Психологічні дисципліни дозволяють озброїти майбутніх вихователів системою знань про загальні та вікові властивості, закономірності психіки дитини, сформувати вміння вивчати та діагностувати психічні процеси, створити установки та переконання в необхідності врахування психологічних особливостей дітей.

На навчальному предметі «Дошкільна педагогіка» майбутніх вихователів знайомлять з варіативними програмами виховання, навчання та розвитку дітей, альтернативними освітніми установами, а також із закордонним досвідом у сфері дошкільної освіти. 

Одна з тем курсу «Дошкільна педагогіка» присвячена соціально–етичному вихованню дитини. У програмі курсу розкриваються теоретичні основи етичного виховання, такі поняття як моральне виховання, моральний розвиток, етика, загальнолюдські моральні цінності, гуманізм, а також аналізуються різноманітні шляхи присвоєння дітьми загальнолюдських моральних цінностей, серед яких народні традиції, звичаї, норми моралі, релігія Тут також розкривається вирішальна роль середовища та виховання в моральному розвитку дитини та своєрідність процесу морального виховання дошкільнят.

Н. Данічкіна вивчаючи формування професійної компетентності майбутніх педагогів (2012) визначила  завдання етичного виховання дітей поставлені цією програмою є такі: формування моральних якостей, що виражаються в гуманному відношенні до оточуючих, чесності, правдивості, скромності, дружелюбності та взаємодопомоги, дисциплінованості та культурі поведінки, працьовитості, любові до Батьківщини, симпатії та уподобань та національностей, а також морально–вольових якостей [29, c.85].

У навчальних курсах «Здоров’я збережувальні технології в дошкільній освіті», «Дитяча література та розвиток мовлення дітей дошкільного віку», «Арт–освіта дітей дошкільного віку», «Мистецьке рукоділля», «Практикум з ігрової діяльності»,  акцент робиться на формування загальної культури особистості. Тут передбачено ознайомлення майбутніх вихователів із сучасними програмами розвитку дитини та дитячої зображувальної діяльності, велику увагу приділено питанню духовного розвитку дітей та формуванню творчих  здібностей дошкільнят. 

Л. Штома вивчаючи естетичні та етичні основи розвитку педагогічної майстерності (2013) визначив що, етична культура є частиною загальної культури особистості, то можна сказати, що на заняттях, з одного боку, формування моральної культури самих студентів засобами духовності та образотворчого мистецтва, а з іншого, розкриваються методи та прийоми  художньо–творчого розвитку дошкільнят, у процесі якого майбутні педагоги зможуть не лише допомогти формуванню у дитини естетичного ставлення до мистецтва та навколишнього світу, а й моральному становленню особистості [33, с.66].

Підготовка вихователів до розв'язання педагогічних задач є ключовим аспектом їх професійної компетентності. Вихователі, працюючи з дітьми, зіштовхуються з різними ситуаціями, вимагаючи негайної реакції та прийняття оптимальних рішень. Тому перед майбутніми вихователями постає завдання: навчися аналізувати педагогічні процеси, встановлювати зв'язки між явищами, педагогічним впливом та реакцією у відповідь, усвідомлювати логіку, послідовність педагогічних дій, тобто навчити вирішувати педагогічні завдання та аналізувати педагогічні ситуації. З одного боку, вирішення педагогічного завдання практично неможливо без прояви уяви, творчого підходу, педагогічної інтуїції майбутнього вихователя. З іншого – процедура вирішення педагогічного завдання сприяє активізації мисленнєвої діяльності студента, прояву його креативності, розвитку прогностичних здібностей. Тим самим ми наголошуємо на актуальності етичної підготовки вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка до процесу розв’язання педагогічних задач у процесі його професійної підготовки.

Л. Вітвицька в своїх роботах про компетентнісний підхід в університетській освіті розповідає, що сутність педагогічної задачі виражається через: суперечність між наявними педагогічними знаннями студента та новими для нього фактами, явищами, для пояснення яких йому колишніх знань недостатньо, та які вимагають осмислення, встановлення зв'язків та відносин між собою; розвиток цієї суперечності; його дозвіл [17, с.178].

Факти та явища, що лежать у сюжетній основі запропонованих студентам педагогічних задач, можуть бути використані викладачем по–різному, з різним очікуваним результатом. В одних випадках вони використовуються для підкріплення тих чи інших теоретичних положень, в інших можуть служити основою для відповідних педагогічних висновків.

У процесі вивчення педагогічних дисциплін в Університеті Грінченка студентам на вирішення пропонуються три групи педагогічних задач: стратегічні, тактичні та оперативні.

1. Стратегічні задачі – задачі, що визначаються далекими та середніми перспективами. Вони вимагають від студентів кропіткої та складної роботи, оскільки зміст завдання передбачає зміни у поведінці вихователя та дитини, а розв'язання задачі це насамперед інтеграція отриманих знань із різних предметних галузей, використання на різних етапах різноманітних педагогічних засобів. 
2. Тактичні задачі відомі як зумовлені найближчими перспективами. Цей тип задач пов'язані з організацією певних видів діяльності, з деякою перебудовою відносин між дітьми такими  як активізувати вихованців у процесі підготовки заходу, спонукати кожного вихованця висловити свою думку.

3. До оперативних задач відносяться задачі, що визначаються ситуацією, що щойно склалася, тобто виникають несподівано для вихователя  і потребують вирішення в умовах обмеженого тимчасового проміжку.
 Плідність роботи з педагогічними задачами в Університеті Грінченка можлива на практичних та семінарських заняттях, де можна використовувати наступні прийоми розв'язання задач:

– колективне обговорення тексту завдання;

– індивідуальне завдання двом–трьом студентам;

– складання студентами аналогічних завдань на основі спостережень за діяльністю педагогів освітньої установи (у період педагогічної практики) або ситуації із можливих інформаційних джерел;

– самостійна чи групова робота щодо пошуку вирішення педагогічного завдання.

Ознайомившись з дослідженнями К. Гнезділова,  яка займається вивченням корпоративної культури викладача, можна сказати, що в своїх роботах вона прийшла до висновку що висуваючи перед студентською аудиторією педагогічні задачі, педагоги університету незалежно від обраної студентами форми навчальної роботи не займають пасивної позиції у своїй викладацькій практиці. При необхідності непомітно спрямовують думку студентів, щоб уникнути безплідних спроб пошуку способу вирішення, але не відкидають їх неправильних припущень. Особливу увагу наголошують на постановці питань, які визначають напрямок пошуку правильного вирішення завдання, спонукають студентів самостійно відмовитися від помилкових суджень. Особливу важливість останнього підтверджує той факт, що інтерес майбутнього вихователя до вирішення педагогічних завдань розвиватиметься лише за умови, що студент у процесі вирішення такого завдання переконується у своїй помилці сам, без будь–якого тиску з боку. Бажання бути активнішим у своїй мисленнєвій діяльності виникає лише в тому випадку, якщо правильний висновок студент зробить сам [22, с.24].

Важливою формою навчального процесу є написання курсової та бакалаврської робіт, де студенти застосовують поглибленні професійні знання з навчальних дисциплін, виробляють свої дослідницькі вміння і спрямовують їх на розвиток творчого наукового потенціалу, професійної етичної компетенції.

Етична підготовка майбутніх вихователів  в Університет Грінченка передбачає включення спеціальних курсів і програм, які спрямовані на формування етичних цінностей, навичок та компетентносте у майбутніх вихователях. Цей процес спрямований на те, щоб підготувати вихователів до вирішення етичних дилем, які вони можуть зустріти у своїй професійній діяльності. Важливою формою навчального процесу є написання курсової та бакалаврської робіт, де студенти застосовують поглибленні професійні знання з навчальних дисциплін, виробляють свої дослідницькі вміння і спрямовують їх на розвиток творчого наукового потенціалу, професійної етичної компетенції.

Під час етичної підготовки майбутніх вихователів, в Університет Грінченка, забезпечуються такими аспектами:

1. Вивчення етичних принципів: Майбутні вихователі вивчають основні етичні принципи та норми, які стосуються професійної поведінки вихователя. Вони ознайомлюються з етичними стандартами і правилами, які регулюють їх діяльність.

2. Розуміння професійних дилем: Майбутні вихователі аналізують різноманітні ситуації, що виникають у процесі розвитку та виховання дітей, та виявляють етичні дилеми, з якими вони можуть зіткнутися. Вони навчаються аналізувати, розуміти та розв'язувати такі дилеми згідно з етичними принципами.

3. Вироблення навичок етичної поведінки: Майбутні вихователі отримують практичні навички, які допомагають їм усвідомлювати значення етичної поведінки у взаєминах з дітьми, батьками та колегами. Вони навчаються ефективно спілкуватися, розуміти потреби та права дітей, проявляти толерантність та повагу до інших.

4. Саморефлексія та рефлексія: Майбутні вихователі активно залучаються до саморефлексії, щоб усвідомлювати свої власні цінності, переконання та етичні переконання. Вони регулярно аналізують свою професійну практику, виявляють свої сильні сторони та області для покращення, зокрема з етичного погляду. Рефлексія включає обговорення етичних питань у групах, обмін враженнями та думками з колегами та наставниками.

5. Створення етичного середовища: Університет Грінченка створює сприятливе середовище, де етичні цінності та норми визнаються, підтримуються та викладаються в прикладний спосіб. Через залучення гостей, експертів та відомих фахівців, майбутні вихователі отримують можливість обговорювати актуальні етичні питання та аналізувати їх з професійної перспективи.

6. Впровадження етичних принципів у практичну діяльність: Майбутні вихователі  отримують можливість застосовувати етичні принципи у різних педагогічних ситуаціях. Вони беруть участь у педагогічних практиках та стажуваннях, де мають можливість застосовувати свої знання і навички в реальних ситуаціях з дітьми та колегами.

7. Підтримка етичних дискусій: Університет Грінченка стимулює майбутні вихователі до активної участі у етичних дискусіях. Це може включати групові обговорення, семінари, конференції або круглі столи, де студенти мають змогу обмінюватися своїми думками, висловлювати різні точки зору та аналізувати етичні аспекти педагогічних задач. Це сприяє розширенню їхнього розуміння етичних проблем, розвитку критичного мислення та здатності аргументовано висловлювати свої позиції.

8. Супроводження і наставництво: Університет Грінченка забезпечує наставництво та супроводження майбутні вихователі під час їхньої практичної діяльності. Це включає взаємодію з досвідченими вихователями, які є прикладом етичної поведінки та надають підтримку в усвідомленні та розв'язанні етичних дилем. майбутні вихователі мають можливість отримати конструктивний фідбек, поради та практичні вказівки щодо етичного ведення себе у професійному середовищі.

9. Практичні ситуації та симуляції: Університет Грінченка використовує практичні ситуації та симуляції, щоб навчити майбутні вихователі розуміти та адекватно реагувати на етичні виклики. Це може включати рольові ігри, ситуаційні завдання або віртуальні симуляції, де майбутні вихователі можуть випробувати свої навички у реалістичних сценаріях, пов'язаних з етичними питаннями.

10. Постійне навчання та професійний розвиток: Університет Грінченка сприяє постійному навчанню та професійному розвитку майбутніх вихователів з етичної перспективи. Майбутні вихователі отримують доступ до актуальних джерел інформації, наукових досліджень та публікацій, що стосуються етичних аспектів їхньої професійної діяльності. Вони сприймають навчання як неперервний процес, який дозволяє їм оновлювати свої знання та навички з етики і впроваджувати новітні етичні підходи у свою роботу.
11. Навчання за освітньо–професійна програмою 012.00.01 «Дошкільна освіта» дозволяє підготувати компетентного майбутнього вихователя, здатного до гуманної взаємодії з дітьми дошкільного віку, спрямованої на формування життєвої компетентності та емоційно–ціннісного ставлення до себе, інших та світу; спроможного забезпечити психологічний комфорт дитини в освітньому просторі закладу дошкільної освіти. Викладання та навчання ґрунтуються на принципах студенто–центризму та індивідуально–особистісного підході. Викладання проводиться у вигляді проблемних та мультимедійних лекцій, семінарських, практичних, лабораторних занять, тренінгів, квестів. Самостійна робота на основі опрацювання теоретичних та інтернет–джерел, вивчення досвіду сучасної практики; дистанційне навчання за окремими освітніми компонентами, індивідуальна та групова проектна робота, самостійні міждисциплінарні дослідження за обраною проблематикою. При етичної підготовки вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка для процесу розв’язання педагогічних задач, формуються такі компетенції: інтегральні, загальні, спеціальні (предметні, фахові) компетентності [60].

Структуру освітньої програми з етичної підготовки вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка до процесу розв’язання педагогічних задач розглянемо на Рис. 1.1
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Рис.1.1 Структура освітньої програми з етичної підготовки вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка до процесу розв’язання педагогічних задач

Проаналізувавши Рис.1.1, можемо дійти висновків освітньо–професійна програмою 012.00.01 «Дошкільна освіта» (далі ОП) є мульти дисциплінарною:

– загальноосвітні компоненти ОП складають 18 кредитів ЕКТС (7 % від загального обсягу ОП); 

– освітні компоненти предметної підготовки складають 33 кредити ЕКТС (14 % від загального обсягу ОП); 

– освітні компоненти фахової підготовки складають 112,5 кредитів ЕКТС (48 % від загального обсягу ОП); 

– практики складають 76,5 кредитів ЕКТС (31 % від загального обсягу ОП). 

– співвідношення обов’язкової і вибіркової частин: 3:1 (75% : 25%)[3, c.6].

Професійно–етичні якості майбутнього вихователя набувають свого подальшого розвитку  в ОП у процесі практичної підготовки, тобто програмою передбачено: навчальна практика, виробнича практика без відриву та виробнича практика з відривом, в ході якої студенти опановують вміння організовувати міжособистісні та групові взаємодії дітей з урахуванням духовно–моральних орієнтирів у спілкуванні та діяльності. Тут уже отримані на теоретичних заняттях знання поступово переростають у вміння та навички. У процесі педагогічної практики студенти навчаються працювати у колективі вихователів закладів дошкільної освіти, спілкуватися з дітьми. Майбутні вихователі мають можливість послухати досвідчених педагогів та висловити свою думку.

А. Каленський у своїх дослідженнях про формування професійно–педагогічної етики (2016) зазначив що, саме на практиці студенти навчаються любити та приймати дітей такими, якими вони є, виробляти терпіння, витримку, відповідальність та почуття обов'язку. Коли студенти починають працювати з дітьми вони швидко розуміють, що треба постійно займатися самоосвітою та самовихованням, оскільки необхідні професійно–значущі якості потребують постійного вдосконалення. Майбутній вихователь має бути терплячим, любити дітей, бути добрим і справедливим, вміти співчувати, бути чуйним. Водночас він має бути організованим, послідовним, вимогливим, працьовитим. Але, перш за все, бути високоморальною людиною. І саме у процесі проходження педагогічної практики є можливість успішнішого формування соціально–етичної готовності студентів [40, c.184].

І. Жадленко досліджуючи модель формування професійно–етичної компетентності майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів (2016) зазначив що, у процесі педрад, що організовуються спільно зі студентами, майбутні вихователі беруть участь у тренінгах з моделювання та вирішення ситуацій, які потребують етичного вибору [36, с.79].

Л. Козак вивчаючи підготовку майбутніх педагогів дошкільної освіти (2018) зазначила що, активна робота з формування етичної культури педагога в системі вищої освіти, вивчення позитивних та негативних факторів її розвитку є фундаментальною основою збереження гуманістичної традиції в освіті та людській цивілізації. Завдяки цій традиції інтерес до освіти, збереження потреби у набутті різноманітних знань, досвіду, компетенцій матиме місце у людей завжди, незалежно від стану здоров'я, етнічної чи релігійної приналежності, політичних поглядів, економічного стану та соціального статусу. Майбутній вихователь у своїй професійній діяльності несе велику моральну відповідальність. Тому дуже важливе для вихователя постійна самоосвіта і самовдосконалення, підвищення загального культурного рівня та підвищення етичної компетенції як найважливішої складової успіху в його педагогічній діяльності. [45, с.74].

Отже, у світлі  етичної підготовки майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка до процесу розв’язання педагогічних задач  перед викладачами стоїть завдання створення таких умов, в яких майбутні вихователі при вивченні педагогічних дисциплін будуть максимально реально наближені до етичної підготовки професійної діяльності. 
Висновки до розділу 1

Розглянувши теоретичні основи професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач, ми можемо зробити наступні висновки:

Дослідивши предмет та задачі професійної етики майбутнього вихователя в сучасних умовах можемо сказати наступне: педагогічна етика, здійснюючи освітню функцію, покликана сприяти вирішенню завдання поліпшення освіти з урахуванням пошуку шляхів стимулювання педагогічної праці. У чому особливість поєднання матеріального та морального стимулювання праці вчителів, які шляхи підвищення його ефективності – ці завдання вирішують соціологія педагогічної праці та педагогічна етика.

Вивчивши етичний кодекс у практиці майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти, ми визначило що, становлення сучасного інформаційного суспільства пов'язане зі зростанням значущості компетентності, професіоналізму, змінами традиційних сфер праці. Моральність педагога, його ставлення до своєї педагогічної праці, до вихованців, колег має першорядне значення для духовно – морального розвитку та виховання дітей. Тому на етапі модернізації освіти дотримання педагогами норм корпоративної етики є гостро необхідною умовою ефективного існування. Професійно–етичний кодекс педагога призначений для практичного регулювання його професійної поведінки, відносин та дій педагога, покликаний сприяти його інтеграції у суспільство на гуманній основі.
Про розгляді етичної підготовки вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка до процесу розв’язання педагогічних задач, можемо сказати що, методичне та технічне забезпечення етичної підготовки вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка до процесу розв’язання педагогічних задач дозволяє здійснювати пошук вирішення запропонованих майбутньому вихователю завдань та ситуацій за допомогою різних форм та прийомів організації та проведення навчальної роботи: від традиційного семінару до комп'ютерного практикуму, від спільного обговорення до застосування «мозкового штурму», побудови проекту. Але треба визнати, що не всім майбутнім вихователям вдається досить успішно вирішувати педагогічні задачі  та аналізувати педагогічні ситуації, незважаючи на наданий дидактичний арсенал та знайомі умови організації своєї навчальної діяльності. Тим не менш, всі вони навчаються спостережливості, уяви, педагогічної інтуїції, що сприяє розвитку відповідних якостей, професійно значущих для хорошого майбутнього вихователя, і відіграє значну роль у формуванні досвіду педагогічної діяльності.
РОЗДІЛ 2. ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ МАЙБУТНЬОГО ВИХОВАТЕЛЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ У ПРОЦЕСІ РОЗВ`ЯЗАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАДАЧ
2.1 Характеристика методики дослідження розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти

Враховуючи мету та завдання магістерського дослідження спрямованого на вивчення рівня етичної компетентності вихователів закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач нами було розроблено діагностичний комплекс, який містить такі емпіричні методи: 

– спостереження; 

– обговорення;

– тест «Готовність до саморозвитку» (В. Павлов);

– авторська анкета «Професійна етика вихователя закладу дошкільної освіти».

Щоб визначити рівень етичної педагогічної компетентності, існують різні методики. Представлена  анкета «Професійна етика вихователя закладу дошкільної освіти», спрямована на вивчення етичної педагогічної компетентності майбутнього вихователя, дозволяє досліджувати основи його етичної поведінки, самооцінку та уявлення самих етичних понять вихователя закладу дошкільної освіти.

Анкета «Професійна етика вихователя закладу дошкільної освіти». Питання анкети розміщено у Додатку А.

Мета: виявити рівень розвитку етичної педагогічної компетентності майбутніх вихователів. Змістовне  вивчення уявлень особистості  про моральні норми, про рівень моральної вихованості. У анкеті магістральним є питання щодо сформованості етичної поведінки майбутніх вихователів. Дана анкета демонструє способи емпатичної взаємодії та сформованість позитивних моральних якостей та моральної поведінки майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти, оскільки спрямована насамперед на визначення етичної педагогічної компетентності самої особистості. 

Тест «Готовність до саморозвитку» (В. Павлова) розміщено у Додатку Б.

Метою даної методики є виявлення рівнів професійної самореалізації професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти, а саме: примітивний вчитель (низький рівень професійної самореалізації), індивідуальний вчитель, рівень реалізації ролей та норм (середній) і, зрештою, повноцінна самореалізація (високий рівень). 

Тест «Готовність до саморозвитку» (В. Павлова). Цей тест був використаний нами для вивчення готовності до саморозвитку майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти. Це дозволило нам зробити висновки про рівень готовності до саморозвитку, їх амбітності, вірі в себе, готовності змінюватися, пізнавати про себе, точніше формувати і розвивати власні якості і особистість в цілому. Саме завдяки поєднанню бажання дізнаватися про себе більше і готовності до самовдосконалення ми змогли визначити, наскільки майбутні педагоги здатні до подальшого саморозвитку [83, с. 177]. 

Завдяки даній методиці нам вдалося діагностувати придатність майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти, цілеспрямованість їх професійних дій, на якому рівні реалізуються професійні потреби та розпорядження, яку професійну позицію вони займають.

Діагностуванню вихідного стану сформованості професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти передувало розроблення критеріїв, показників сформованості досліджуваного явища, обґрунтування його рівнів та перевірку  стану сформованості зазначеної властивості у студентів на основі діагностичних методів.

У наукових дослідженнях через поняття «критерій» окреслюється ознака, певний стандарт, з урахуванням яких явище, процес чи об’єкт  оцінюються, визначається чи класифікується. Критерій відображає найбільш загальну, суттєву характеристику, тоді як рівень прояву, якісне формування та детермінація критерію виражаються у конкретних показниках. 

Показник – це специфічна міра критерію, що відображає окремі властивості та особливості об'єкта, що розпізнається, що служить засобом накопичення кількісних і якісних даних для узагальнення критерію.

При визначенні критеріїв та показників формування досвіду творчої діяльності майбутніх учителів музики ми враховували деякі основні змістовні характеристики компонентів описуваного явища..

До основних складових професійної компетентності майбутнього вихователя належать:

– ціннісно–мотиваційний критерій (загальнокультурний, науковий світогляд; особистісні та професійні установки, професійна свідомість відповідно до досягнень педагогічної науки її вимог сучасного суспільства; ставлення до управлінсько–педагогічної діяльності як до цінності; прагнення зайняти в професійній діяльності позицію лідера; гуманістичні загальнолюдські та професійно–педагогічно цінності;

– інформаційно–знаннєвий критерій (етична освіченість): про сформованість такої освіченості нам говорять такі показники: 1) загальноетичні знання; 2) професійно–педагогічні етичні знання; 3) професійні якості: правильність і повнота освоєння сукупності професійно–педагогічних етичних знань; 4) професійні здатності як то вміння регулювати власну інформаційно–знаннєву поведінку на основі морально–етичних цінностей.

– діяльнісно–операційний критерій включає готовність послуговуватися морально–етичними знаннями й цінностями у власній поведінці, вміння мобілізувати знання і досвід для вирішення етичних проблем у конкретних обставинах, здатність протидіяти злу й насильству, передбачати наслідки власних дій і нести за них відповідальність, покладати на себе обов’язок контролювати й регулювати свою поведінку, раціонально діяти в складних ситуаціях професійно–педагогічного морального вибору.

Відповідно до визначених критеріїв та показників розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти нами встановлені три рівні прояву означеної компетентності, а саме: високий, середній та низький. Характеристику рівнів прояву професійної  компетентності представлено в таб.2.1
Таблиця 2.1

Характеристика рівнів прояву професійної компетентності

	Назва рівні
	Назва критеріїв
	Показники

	Високий рівень
	ціннісно–мотиваційний;
	Майбутні фахівці мають знання з етики та їх застосування у своїй професійній діяльності.

	
	інформаційно–знаннєвий;
	Майбутні фахівці демонструють високий рівень етичної поведінки у різних ситуаціях.

	
	діяльнісно–операційний;
	Педагогічний такт має установлений характер, високо розвинені навички поведінки у конфліктних ситуаціях.

	Середній рівень
	ціннісно–мотиваційний;
	Майбутні вихователі мають етичні знання.

	
	інформаційно–знаннєвий;
	Етична  поведінка у них носить епізодичний характер.

	
	діяльнісно–операційний;
	Майбутні фахівці володіють фрагментними (мозаїчними) розвиненими навичками поведінки у конфліктних ситуаціях.

	Низький рівень
	ціннісно–мотиваційний;
	Майбутні вихователі не мають етичних знань і відповідно поведінку їх важко назвати етичною.

	
	інформаційно–знаннєвий;
	Низький рівень етичної поведінки спричиняє найчастіше авторитарний стиль виховання.

	
	діяльнісно–операційний;
	Майбутні вихователі володіють досить високий рівень дратівливості, конфліктності.


Усі представлені методи дослідження розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти спрямовані на цілісне дослідження етичного розвитку особистості майбутніх вихователів. Вони утворюють нерозривну єдність один з одним. На основі цих методів виявимо  показники розвитку професійних знань, якостей, умінь майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти, мотивації до майбутньої професії, емоційно–ціннісного ставлення до неї, ціннісного прийняття її, професійної саморегуляції, професійної само ефективності, та готовність до професійної самореалізації, що дозволить встановити рівень розвитку етичної компетентності та  професійної етики у майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти.

2.2 Результати діагностики розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти в процесі розв’язання педагогічних задач

Для виявлення етичної компетентності майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти, нами було проведено анкетування за розробленою авторською анкетою «Професійна етика вихователя закладу дошкільної освіти». Анкетування проводилося серед студентів, майбутніх вихователів, які навчаються в  Університеті Грінченка, загальна кількість склала 15 осіб.

Анкетування учасників освітнього процесу здійснюється за допомогою web–інтерфейсу. Після проведення анкетування web–сторінка з питаннями стає недоступною для перегляду всім, крім відповідального за обробку даних. На підставі наявних даних створюються файли відповідей для подальшої обробки даних. 

На перше питання анкети «Чи вважаєте ви, що загально етичні знання є необхідними для кожного майбутнього вихователя?», відповіді були такі (Рис.2.1)
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Рис.2.1 Відповіді на перше питання анкети «Чи вважаєте ви, що загально етичні знання є необхідними для кожного майбутнього вихователя?» (у %)
Як показано на рисунку 2.1, серед опитаних  54% (8 студентів) вважають що в даний час етичні знання є актуально та необхідними для кожного майбутнього вихователя, а 46% (7 студентів) вважають що вони необхідні, але не варто приділяти цьому багато уваги.

На друге питання «Чи відомо вам визначення  термінів «етика», «мораль», «моральність»?» отримали  такі відповіді (Рис.2.2). 
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Рис. 2.2 Результати відповіді на питання «Чи відомо вам визначення  термінів «етика», «мораль», «моральність»?»  (у %)

Усі студенти відповіли що знають визначення термінів «етика», «мораль», «моральність» 100% (15 студентів). Заслуговує на увагу і той факт, що не має відсотку респондентів яким не знають визначення представлених термінів.

На питання анкети «Оцініть рівень  своїх  етичних знань як вихователя?», відповіді були такі (Рис.2.3)
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Рис. 2.3 Відповіді на питання анкети «Оцініть рівень  своїх  етичних знань як вихователя?» (у %)

Як показано на рисунку 2.3, серед опитаних  відповіді розділилися таким чином: 67% (10 студентів) постійно керують своєю поведінкою на основі норм етики та моралі; 20% (3 студенти) намагаються, але бувають різні ситуації; і 13% (2 студенти) вважають що, в наш час така поведінка не вигідна

На наступне питання  «Оберіть найбільш повне, на вашу думку, визначення поняття  «професійна етика»?» ми отримали різні відповіді (Рис.2.4)
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Рис.2.4 Результати відповіді на питання «Оберіть найбільш повне, на вашу думку, визначення поняття  «професійна етика»?» (у %)

З отриманих результатів Рис.2.4 можна зробити висновок що відповіді розділилися таким чином: 34% (5 студентів) вважають що професійна етика це норма поведінки, яка забезпечує: моральний характер взаємовідносин між людьми, що ґрунтуються на професійній діяльності; 54% (8 студентів) вважають що професійна етика це кодекси поведінки, що забезпечують моральний характер тих взаємовідносин між людьми, які випливають з їхньої професійної діяльності; і 12% (2 студенти) вважають що професійна етика це система принципів, правил і стандартів поведінки, що визначають моральні обов'язки та відповідальність особи, яка займається певною професійною діяльністю.

На питання  «Чи вмієте ви керувати своєю поведінкою на основі норм етики та моралі?» ми отримали такі відповіді (Рис.2.5)
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Рис. 2.5 Відповіді на питання «Чи вмієте ви керувати своєю поведінкою на основі норм етики та моралі?». (у %)

Як ми бачимо з Рис.2.5, відповіді розділилися таким чином: 67% (10 студентів) постійно керують своєю поведінкою на основі норм етики та моралі; 20% це (3 студенти) намагаються, але бувають різні ситуації; і 13% (2 студенти) вважають що, в наш час така поведінка не вигідна.

На питання «Чи вмієте ви аналізувати й оцінювати життєві явища й події з позиції професійної етики?»  ми отримали такі відповіді (Рис.2.6)
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Рис.2.6 Відповіді на питання «Чи вмієте ви аналізувати й оцінювати життєві явища й події з позиції професійної етики?» (у %)

Як ми бачимо з Рис.2.6, відповіді розділилися таким чином: 67% (10 студентів) постійно керують своєю поведінкою на основі норм етики та моралі; 20% (3 студенти) намагаються, але бувають різні ситуації; і 13% (2 студенти) вважають що, в наш час така поведінка не вигідна

Далі на питання «Оберіть з переліку якостей, необхідних вихователю ті,  які найбільш характерні людині», ми отримали такі відповіді (Рис.2.7) 
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Рис. 2.7 Відповіді на питання: «Оберіть з переліку якостей, необхідних вихователю ті,  які найбільш характерні людині». (у %)

Як ми бачимо з Рис.2.7, відповіді розділилися таким чином: 34% (5 студентів) вважають що до якостей які необхідні вихователю найбільш характерні моральна відповідальність, 40% (6 студентів) вважають що між суб’єктна етична взаємодія, 26%  (4студентів) емоційна стійкість.

Дуже цікавими  виявилися питання «Чи умієте ви застосовувати етичні знання для вирішення завдань в освітньому процесі?» (Рис.2.8)
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Рис. 2.8 Відповіді на питання «Чи умієте ви застосовувати етичні знання для вирішення завдань в освітньому процесі?» (у %)

Проаналізувавши отримані дані представлені на  Рис 2.8 90% (14 студентів) вміють застосовувати етичні знання для вирішення завдань в освітньому процесі, і лише 10% (1 студент) частково застосовує.

На питання «Як часто Вам доводиться приймати моральні рішення і здійснювати моральні вчинки?» отримали такі відповіді (Рис.2.9)
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Рис. 2.9 Відповіді на питання «Як часто Вам доводиться приймати моральні рішення і здійснювати моральні вчинки?» (у %)

З діаграми представленої на Рис 2.9 26% (4 студенти) досить часто приймають моральні рішення і здійснюють моральні вчинки, 54% (8 студентів) час від часу приймають моральні рішення і здійснюють моральні вчинки, і 20% (3 студенти) ніколи не доводилося приймати моральні рішення і здійснювати моральні вчинки.

На заключне питання «Чи здатні Ви передбачати наслідки власних дій і нести за них відповідальність?» отримали такі відповіді (Рис.2.10)


[image: image11.emf]26%

54%

20%

так, завжди намагаюся це робити

час від часу

ніколи не доводилося


Рис. 2.10 Відповіді на питання «Чи здатні Ви передбачати наслідки власних дій і нести за них відповідальність?» (у %)

Отримані  під час анкетування дані, що  представлено  на Рис  2.10 можна зробити висновок що 26% (4 студенти) досить часто передбачають наслідки власних дій і несуть за них відповідальність, 54% (8 студентів) час від часу передбачають наслідки власних дій і несуть за них відповідальність, і 20% (3 студенти) ніколи не доводилося передбачати наслідки власних дій і нести за них відповідальність.
Здійснивши узагальнюючий аналіз, отриманих під час анкетування результатів, дав змогу представити результати нашого дослідження на Рис.2.11 
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Рис. 2.11. Загальні результати діагностики етичної педагогічної компетентності (у %)

Як видно з Рис. 2.11 ціннісно–мотиваційний компонент (загальнокультурний, науковий світогляд) у структурі освіченості майбутніх фахівців представлено таким чином: 54% респондентів цей показник розвинуто до високого рівня; у 26% учасників дослідження це середній рівень та 20% майбутніх вихователів мають  низький рівень.

Це свідчить про те що майбутні вихователі мають яскраво виражену потребу у самоосвіті, потяг до професійного самовдосконалення, досягнень, прагнуть оволодіти професійними знаннями та вміннями, до пізнання тонкощів професії, та до професійної самореалізації. Провідними є цінності професіоналізму, самореалізації у професії та самовдосконалення. Високий рівень етичної поведінки. Педагогічний такт має постійний характер. Високий рівень рефлексії та самоконтролю. Вміння аналізувати та планувати свою діяльність у контексті професійного саморозвитку та самореалізації.

Інформаційно–знаннєвий критерій (етична освіченість) у структурі освіченості майбутніх вихователів представлено таким чином, що  64%  респондентів мають цей показник розвинутий до високого рівня, у 20% майбутніх вихователів цей показник досягає середнього рівня та 13%  учасників дослідження мають низький рівень. У педагогів цього критерію спостерігається стійкий інтерес до оволодіння знаннями та вміннями професійної діяльності. Інтерес до пізнання особливостей професії, можливостей професійної самореалізації. Потреба самоосвіті, в особистих досягненнях. Пріоритетні цінності більші за матеріальний характер. Ступінь конфліктності та дратівливості низька. Етичну поведінку сформовано.

Діяльнісно–операційний у структурі освіченості майбутніх фахівців представлено таким чином: має 26% респондентів мають цей показник розвинутий до  високого  рівня, 54% майбутніх вихователів досягли середнього рівня та 20% учасників дослідження мають низький рівень. Педагоги демонструють низький рівень етичної поведінки. Слабка зацікавленість у оволодінні новими знаннями та професійними вміннями у своїй педагогічній діяльності. Вони недостатньо виражені пізнавальні і професійні мотиви, відсутня потреба у самоосвіті, немає прагнення професійної самореалізації. Пріоритет цінностей має випадковий характер, відсутня мотивація досягнення та успіху. Здебільшого орієнтація вихователя матеріальні цінності, а цінності професійного досягнення не сформовані. 

Іншим аспектом нашого дослідження стало встановлення рівня саморозвитку майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти. Реалізували це завдання ми змогли  за допомогою тесту «Готовність до саморозвитку» (авт. В. Павлов). Представлений тест дозволив зібрати дані щодо готовності майбутніх вихователів до саморозвитку та особистісного зростання в контексті їхньої професійної діяльності. Аналіз отриманих даних дозволить констатувати важливу інформацію, щодо таких параметрів їх готовності до саморозвитку:

1) здатність до самоаналізу та пізнання особистістю сильних та слабких сторін, відтак слугувати орієнтиром, основою для їх саморозвитку.
2) здатність до планування власної освітньої траєкторії. Вміння складати дорожню карту  саморозвитку, дороговкази щодо конкретних  напрямів й  сфер  удосконалення.

3) здатність до розробка стратегій самовдосконалення. Отримання результатів тесту може вплинути на підхід до власного освітнього процесу та надати конкретні поради щодо того, як краще займатися саморозвитком.

4) здатність до підвищення мотивації до саморозвитку. Виявлення власних плюсів та мінусів може сприяти підвищенню мотивації до самовдосконалення та покращення власних професійних навичок.

5) здатність до особистісного росту  та професійного розвитку. Результати тесту можуть служити стимулом для особистісного та професійного росту майбутніх вихователів, що має важливе значення для якісного надання освітніх послуг в дошкільній освіті.

Результати дослідження представлено в  табл. 2.2.
Таблиця 2.2 

Рівні готовності до саморозвитку майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти

	Рівні готовності до саморозвитку
	Критерії 
	Кількість респондентів (осіб)
	Відсоткові значення (%)

	Високий


	«Хочу пізнавати себе і можу»
	4
	27

	Середній


	«Хочу пізнавати себе і можу  самовдосконалюватись, але не хочу знати себе і самовдосконалюватися»
	8
	54

	Низький 


	«Не хочу пізнавати себе і не хочу самовдосконалюватись»
	3
	19


Проаналізувавши результати вище зазначеного тесту, ми з’ясували, що високий рівень готовності до саморозвитку мають 27 % майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти. Вони прагнуть до все глибшого самовдосконалення, пізнання себе, занурення у свій внутрішній світ, рефлексують власні підсвідомі психологічні захисти та намагаються уникати їх впливу у взаємодіях. Ці вихователі цікавляться педагогікою, вмотивовані на досягнення високого рівня етичної компетентності, мають потребу в саморозвитку. У вільний час читають професійну та художню літературу, схильні демонструвати в процесі професійної практики такі якості як винахідливість, працелюбство, цілеспрямованість, ерудованість.

Середній рівень готовності до саморозвитку виявлено у майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти, які мають явні можливості для самовдосконалення, але у них недостатньо бажання до саморефлексії, пізнання себе це 54% учасників дослідження. У таких студентів чітко сформульована особистісно–значуща мета, вони прагнуть стати професіоналами своєї справи, у них є інтерес до професійної діяльності майбутнього вихователя, проте їм не вистачає спостережливості, у першу чергу, відносно ставлення до себе та власного внутрішнього світу, що заважає усвідомленню своїх сильних та слабких сторін. Водночас, більшість студентів хочуть пізнавати себе, але вони ще не володіють навичками самовдосконалення, їм дещо не вистачає дисциплінованості, витримки та самокритичності, а тому складно самостійно змінюватись і корегувати особистісні та професійні навички, що заважають виконанню професійних завдань, до того ж, при цьому бояться робити спроби щось виправити.

Низький рівень саморозвитку продемонстрували 19 % студентів, які не прагнуть постійно працювати над собою, як правило, у них майже відсутнє усвідомлене ставлення та слабко виявляється мотивація до професійного саморозвитку, їм заважають у цьому надмірна самовпевненість, також перешкоди вони вбачають у несприятливих обставинах, нерідко причиною є страх невдачі. 

Таким чином, більше половини досліджуваних готові до професійного саморозвитку і вдосконалення, в тому числі етичної компетентності. Вважаємо, що про це свідчить інтерес до обраної професії, їхнє прагнення до успішного виконання професійних завдань, наявність чітко окреслених професійних цілей, над досягненням яких вони наполегливо працюють, підвищуючи власні потенціали. Тоді як низька готовність до саморозвитку, за нашою позицією, може бути пов’язана з тим, що респонденти не приділяють достатньої уваги вивченню власного внутрішнього світу, не рефлектують, їм складно організувати й керувати процесом свого саморозвитку впорядковано та планомірно. Крім того, проблеми можуть виникати через надмірну самовпевненість досліджуваних, гіперболізацію своїх професійних умінь або ж через страх зробити щось не правильно, припуститись помилки.

Отже, провівши дослідження рівня сформованості етичної педагогічної компетентності студентів – майбутніх   вихователів, що навчаються в Університеті Грінченка, ми можемо зробити наступні висновки: 
1) формування етичної педагогічної компетентності залежить від цінностей майбутнього вихователя, його провідної діяльності, мотивів, устремлінь та внутрішньої культурної етичної спрямованості. 
2) велику роль етичної компетентності майбутнього вихователя грає наявність вищої педагогічної освіти, досвід у роботі, великий педагогічний стаж, це показники які завжди впливають етичну поведінку майбутнього вихователя. 
3) головною та вирішальною складовою у питанні етичної компетенції вихователів закладу дошкільної освіти грає сама особистість майбутнього вихователя, його рівень культури та освіти.

Успішність роботи майбутнього вихователя обумовлюється його особистістю, характером, майстерністю, взаємовідносинами з вихованцями, творчим ставленням до справи. Особистість майбутнього вихователя є основна умова та засіб успіху педагогічного процесу, її не можуть замінити ні навчальні посібники, ні майстерно виконані методичні розробки. Особистість може виховати лише особистість.

Постійна робота над собою, самовдосконалення та вироблення особистих якостей є запорукою формування етичної педагогічної компетентності. Моральність сучасного суспільства заснована на простих принципах і зрештою залежить від самої особистості, саме вона є хранителькою моральних підвалин. Діяльність вихователя закладу дошкільної освіти набуває великого значення, від морального розвитку його особистості залежить моральне виховання дітей. 

2.3 Формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти в процесі розв’язання педагогічних задач

Педагогічна задача – це матеріалізована ситуація виховання та навчання. Наше сьогоднішнє заняття буде присвячене вирішенню саме виховних педагогічних завдань.

Однією з особливостей педагогічної задачі є те, що її вирішення не завершується переведенням ситуації у необхідний стан. Для педагога важливо провести аналіз процесу вирішення, здійснити рефлексію своєї ролі, власних думок та переживань, що виникли в ході вирішення педагогічного завдання.

Системність такої технології визначається тим, що вона є складовою загальної педагогічної системи і в свою чергу має всі ознаки системи: логікою, взаємозв'язком складових компонентів, цілісністю, керованістю, являючи собою послідовність етапів вирішення педагогічної задачі. Ефективність технології, що характеризується відповідністю отриманого результату поставленим дидактичним і виховним завданням.

Відтворюваність технології досягається в тому випадку, коли будь–який, навіть педагог–початківець, може її використовувати в подібних умовах і отримати запланований результат.
Для формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти в процесі розв’язання педагогічних задач нами був розроблений «Методичний посібник «Вчимося разом: збірка педагогічних задач 
для викладачів та студентів». (Рис. 2.12).
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Рис.2.12. Зміст методичного посібника «Вчимося разом: збірка педагогічних задач для викладачів та студентів».

Методичний посібник «Вчимося разом: збірка педагогічних задач для викладачів та студентів», складається з теоретичної та практичної частини. 

У теоретичній частині, нами було розглянуто різні погляди науковців щодо сутності поняття «педагогічна задача», розглянута класифікація та технологія вирішення педагогічних задач.

Професійна етика, яку ми досліджували, це певний кодекс поведінки, який визначає характер професійних взаємин людини з іншими людьми, норми поведінки, взаєморозуміння, прагнення до загальних ідеалів, моральності життя. Також у становленні та реалізації норм професійної етики неабияку роль відіграє суспільна думка. Все це разом змушує педагога слідкувати за своєю поведінкою, контролювати свої емоції, міміку, жести, висловлювання тощо. Відтак ми можемо виділити три критерії розвитку професійно–педагогічної етики педагогів: ціннісно–мотиваційний; інформаційно–знаннєвий та діяльнісно–операційний. 

– ціннісно–мотиваційний – це уміння керувати своєю поведінкою на основі норм гуманістичної етики і загальнолюдських цінностей;

–  інформаційно–знаннєвий критерій (простими словами  – це етична освіченість);

– діяльнісно–операційний включає готовність послуговуватися морально–етичними знаннями й цінностями у власній поведінці, вміння мобілізувати знання і досвід для вирішення етичних проблем у конкретних обставинах, здатність протидіяти злу й насильству, передбачати наслідки власних дій і нести за них відповідальність, покладати на себе обов’язок контролювати й регулювати свою поведінку, раціонально діяти в складних ситуаціях професійно–педагогічного морального вибору.
У практичній частині посібника, наведено зразок розв’язування педагогічних задач та розроблений педагогічний практикум, який складається з трьох блоків:

БЛОК 1. Педагогічні задачі, спрямовані на розвиток ціннісно–мотиваційних критеріїв  професійної етики педагогів.


БЛОК 2. Педагогічні задачі, спрямовані на розвиток інформаційно–знаннєвих критеріїв  професійної етики педагогів.

БЛОК 3. Педагогічні задачі, спрямовані на розвиток діяльнісно–операційних критеріїв  професійної етики педагогів.

У технологічному аспекті рішення педагогічної задачі відповідає алгоритму конструювання освітнього процесу та включає чотири основні етапи:
– постановка задачі на основі аналізу ситуації та конкретних дій студентів – оцінка;
– моделювання способів вирішення педагогічного завдання; 
– прогнозування;
– здійснення плану дій щодо її вирішення – рішення;
– аналіз результатів розв'язання педагогічної задачі.

На першому етапі викладач виявляє учасників ситуації та визначає мотиви дій студентів (носять вони імпульсивний, афективний, свідомий, навмисний характер). Далі викладач прояснює собі можливі причини вчинку, шукає укладене у цьому вчинку протиріччя, уточнює собі деталі ситуації, що склалася, і вже на основі даних обставин формулює педагогічну задачу з урахуванням стратегічних і тактичних завдань.

На другому етапі викладач визначає можливі способи розв'язання задачі. На третьому етапі реалізуються заплановані методи педагогічного взаємодії (чи впливу). Четвертий етап включає відбір засобів діагностики отриманих результатів, виявлення допущених у ході вирішення педагогічного завдання помилок та визначення способів їх подолання.

Тобто для того, щоб вирішити педагогічну задачу, педагогу необхідно пройти 4 послідовні етапи: оцінити педагогічну ситуацію, спрогнозувати наслідки того, якщо завдання не вирішувати, а також спрогнозувати можливі способи вирішення, здійснити план дій за рішенням і, звичайно, провести аналіз результатів. 
Отже, педагогічний процес ґрунтується на взаєминах з дітьми. Формування професійної етики педагога будується цих взаємовідносинах. На сьогоднішній день актуальною є необхідність безперервного вдосконалення професійної діяльності педагога шляхом копіткої роботи над самим собою, тобто в процесі розв’язання педагогічних задач.

Вихователя можна вважати етично підготовленим, якщо його дії усвідомлено підпорядковані вимогам етики. 
Висновки до ІІ розділу
Дослідивши формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач, можемо зробити наступні висновки:

Охарактеризувавши методики дослідження розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти ми визначили що, щоб визначити рівень свідомості особистості, виявити самооцінку морально–ціннісних проявів характеру, етичної поведінки існують різні методики. 

Усі представлені нами методи дослідження розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти спрямовані на цілісне дослідження професійної рефлексії та саморозвитку майбутніх вихователів. На основі цих методів ми виявили  показники розвитку професійних знань, якостей, умінь майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти, мотивації до майбутньої професії, емоційно–ціннісного ставлення до неї, ціннісного прийняття її, професійної саморегуляції, професійної само ефективності, та готовність до професійної самореалізації, що дозволило дослідити професійну рефлексію та довести, що вона є механізмом саморозвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти

Результати діагностики розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти в процесі розв’язання педагогічних задач показали нам що, більше половини досліджуваних готові до професійного саморозвитку. Вважаємо, що про це свідчить про інтерес до обраної професії, їхнє прагнення до успішного виконання професійних завдань, наявність чітко окреслених професійних цілей, над досягненням яких вони наполегливо працюють, підвищуючи власні потенціали. Тоді як низька готовність до саморозвитку, за нашою позицією, може бути пов’язана з тим, що респонденти не приділяють достатньої уваги вивченню власного внутрішнього світу, не рефлектують, їм складно організувати й керувати процесом свого саморозвитку впорядковано та планомірно. Крім того, проблеми можуть виникати через надмірну самовпевненість досліджуваних, гіперболізацію своїх професійних умінь або ж через страх зробити щось не правильно, припуститись помилки.

Отже, провівши анкетування етичної педагогічної компетентності серед студентів, які навчаються на вихователів  у Університеті Грінченка, ми можемо зробити наступні висновки: формування етичної педагогічної компетентності залежить від цінностей педагога, його провідної діяльності, мотивів, устремлінь та внутрішньої культурної етичної спрямованості. Велику роль етичної компетентності педагога грає наявність вищої педагогічної освіти, досвід у роботі, великий педагогічний стаж, це показники які завжди впливають етичну поведінку педагога. Головною та вирішальною складовою у питанні етичної компетенції вихователів закладу дошкільної освіти грає сама особистість педагога, його рівень культури та освіти


ВИСНОВКИ

Провівши магістерське дослідження на тему: «Формування професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти у процесі розв’язання педагогічних задач», ми можемо зробити наступні висновки:

Дослідивши предмет та задачі професійної етики майбутнього вихователя в сучасних умовах можемо сказати наступне: педагогічна етика, здійснюючи освітню функцію, покликана сприяти вирішенню завдання поліпшення освіти з урахуванням пошуку шляхів стимулювання педагогічної праці. У чому особливість поєднання матеріального та морального стимулювання праці вчителів, які шляхи підвищення його ефективності – ці завдання вирішують соціологія педагогічної праці та педагогічна етика.

Вивчивши етичний кодекс у практиці педагога дошкільної освіти, ми визначило що, становлення сучасного інформаційного суспільства пов'язане зі зростанням значущості компетентності, професіоналізму, змінами традиційних сфер праці. Моральність педагога, його ставлення до своєї педагогічної праці, до вихованців, колег має першорядне значення для духовно – морального розвитку та виховання дітей. Тому на етапі модернізації освіти дотримання педагогами норм корпоративної етики є гостро необхідною умовою ефективного існування. Етичний кодекс педагога призначений для практичного регулювання його професійної поведінки, відносин та дій педагога, покликаний сприяти його інтеграції у суспільство на гуманній основі.

При розгляді етичної підготовки вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка до процесу розв’язання педагогічних задач, можемо сказати що, Методичне та технічне забезпечення етичної підготовки вихователів закладу дошкільної освіти в Університеті Грінченка до процесу розв’язання педагогічних задач дозволяє здійснювати пошук вирішення запропонованих майбутньому педагогові завдань та ситуацій за допомогою різних форм та прийомів організації та проведення навчальної роботи: від традиційного семінару до комп'ютерного практикуму, від спільного обговорення до застосування «мозкового штурму», побудови проекту. Але треба визнати, що не всім студентам вдається досить успішно вирішувати педагогічні задачі та аналізувати педагогічні ситуації, незважаючи на наданий дидактичний арсенал та знайомі умови організації своєї навчальної діяльності. Тим не менш, всі вони навчаються спостережливості, уяви, педагогічної інтуїції, що сприяє розвитку відповідних якостей, професійно значущих для хорошого педагога, і відіграє значну роль у формуванні досвіду педагогічної діяльності.

Охарактеризувавши методики дослідження розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти ми визначили що, щоб визначити рівень свідомості особистості, виявити самооцінку морально–ціннісних проявів характеру, етичної поведінки існують різні методики. 

Усі представлені нами методи дослідження розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти спрямовані на цілісне дослідження професійної рефлексії та саморозвитку майбутніх викладачів. Вони утворюють нерозривну єдність один з одним. На основі цих методів ми виявили  показники розвитку професійних знань, якостей, умінь майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти, мотивації до майбутньої професії, емоційно–ціннісного ставлення до неї, ціннісного прийняття її, професійної саморегуляції, професійної само ефективності, та готовність до професійної самореалізації, що дозволило дослідити професійну рефлексію та довести, що вона є механізмом саморозвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти

Результати діагностики розвитку професійної етики майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти в процесі розв’язання педагогічних задач показали нам що, більше половини досліджуваних готові до професійного саморозвитку. Вважаємо, що про це свідчить інтерес до обраної професії, їхнє прагнення до успішного виконання професійних завдань, наявність чітко окреслених професійних цілей, над досягненням яких вони наполегливо працюють, підвищуючи власні потенціали. Тоді як низька готовність до саморозвитку, за нашою позицією, може бути пов’язана з тим, що респонденти не приділяють достатньої уваги вивченню власного внутрішнього світу, не рефлектують, їм складно організувати й керувати процесом свого саморозвитку впорядковано та планомірно. Крім того, проблеми можуть виникати через надмірну самовпевненість досліджуваних, гіперболізацію своїх професійних умінь або ж через страх зробити щось не правильно, припуститись помилки.

Отже, провівши анкетування етичної педагогічної компетентності серед студентів, які навчаються на вихователів  у Університеті Грінченка, ми можемо зробити наступні висновки: формування етичної педагогічної компетентності залежить від цінностей педагога, його провідної діяльності, мотивів, устремлінь та внутрішньої культурної етичної спрямованості. Велику роль етичної компетентності педагога грає наявність вищої педагогічної освіти, досвід у роботі, великий педагогічний стаж, це показники які завжди впливають етичну поведінку педагога. Головною та вирішальною складовою у питанні етичної компетенції вихователів закладу дошкільної освіти грає сама особистість педагога, його рівень культури та освіти
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		досить часто		26

		час від часу		54

		ніколи не доводилося		20
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Диаграмма1

		моральна відповідальність;

		між суб’єктна етична взаємодія;

		емоційна стійкість;
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34

40

26
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		моральна відповідальність;		34

		між суб’єктна етична взаємодія;		40

		емоційна стійкість;		26
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Диаграмма1

		це норма поведінки, яка забезпечує: моральний характер взаємовідносин між людьми, що ґрунтуються на професійній діяльності

		кодекси поведінки, що забезпечують моральний характер тих взаємовідносин між людьми, які випливають з їхньої професійної діяльності

		система принципів, правил і стандартів поведінки, що визначають моральні обов'язки та відповідальність особи, яка займається певною професійною діяльністю
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34

54

3
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		це норма поведінки, яка забезпечує: моральний характер взаємовідносин між людьми, що ґрунтуються на професійній діяльності		34

		кодекси поведінки, що забезпечують моральний характер тих взаємовідносин між людьми, які випливають з їхньої професійної діяльності		54

		система принципів, правил і стандартів поведінки, що визначають моральні обов'язки та відповідальність особи, яка займається певною професійною діяльністю		3
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Диаграмма1

		так, в даний час це досить актуально

		необхідно, але не варто приділяти цьому багато уваги

		ні, в даний час це нікому не потрібно
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54

46
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		так, в даний час це досить актуально		54

		необхідно, але не варто приділяти цьому багато уваги		46

		ні, в даний час це нікому не потрібно		0
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		так, я знаю визначення представлених термінів

		ні, я не знаю визначення представлених термінів

		взагалі ніколи не чув дані терміни
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100

0

0
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		так, я знаю визначення представлених термінів		100

		ні, я не знаю визначення представлених термінів		0

		взагалі ніколи не чув дані терміни		0
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Диаграмма1

		загальноосвітні компоненти

		освітні компоненти предметної підготовки

		освітні компоненти фахової підготовки

		практика
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0.075

0.137

0.496

0.319
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		загальноосвітні компоненти		7.50%

		освітні компоненти предметної підготовки		13.70%

		освітні компоненти фахової підготовки		49.60%

		практика		31.90%
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Диаграмма1

		так, постійно це роблю

		намагаюся, але бувають різні ситуації

		в наш час така поведінка не вигідна
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				Продажи

		так, постійно це роблю		67

		намагаюся, але бувають різні ситуації		20

		в наш час така поведінка не вигідна		13






