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ВСТУП
Актуальність дослідження. На тлі соціально-економічних реформ, що відбувається в нашій країні, формується процес становлення ринкових відносин, а від так виникають нові правила, цінності та норми соціальної поведінки. 
[bookmark: _Hlk158643767]У сучасній психологічній літературі, теоретичних і прикладних дослідженнях акцентується увага на проблемі ціннісних орієнтацій людини. Більшість робіт присвячено дослідженню ціннісних орієнтацій на соціологічному рівні. Низка авторів досліджували ціннісні орієнтації в контексті проблем регуляції та прогнозування соціальної поведінки. Л. Котлова вивчала ціннісні орієнтації у професійній спрямованості студентів. M. Rokeach описував природні людські цінності. Проблему цiнностей у соцiалiзацiї особистостi досліджувала Т. Буткiвська. Н. Левковська, Н. Павлик простежували динаміку ціннісних орієнтацій молоді. Психологічний аспект проблеми ціннісних орієнтацій особистості знайшов відображення і в дослідженнях роботах О. Мурзіної, Ю. Шайгородського. Особливості зв’язків ціннісних орієнтацій відображено в роботах О. Крупської.
Між тим, сучасні автори психолого-педагогічної літератури зазначають, що ціннісні орієнтації особистості змінюються протягом життя[8].
Принагідно зауважити, що початок навчання в закладах вищої освіти (далі ЗВО)  – це період інтенсивного формування системи ціннісних орієнтацій, що впливає на розвиток характеру та особистості в цілому. Молоді люди намагаються визначити головні цілі, ідеали та сенс життя, згідно з якими вони здійснюють свою життєдіяльність, вибирають основні шляхи реалізації своїх планів. Проте сьогодні здобувачі освіти змушені самостійно приймати рішення та розуміти систему цінностей. Тому процес інтерналізації цінностей часто характеризується чутливістю до випадкових впливів, непередбачуваністю і спонтанністю. У працях Ш. Амонашвілі та Н. Левковська наголошують на необхідності цілеспрямованого формування ціннісних орієнтацій у підлітковому віці з метою створення необхідних умов для розвитку культурно-моральних цінностей у молоді. Водночас недостатня вивченість ціннісних орієнтацій як психологічного феномену не дозволяє розробити ефективні методики, що оптимізують процес формування продуктивних цінностей сучасного студента психолога.
Тому виникає протиріччя між гострою необхідністю запровадження програми формування та розвитку ціннісних орієнтацій молоді в навчально-виховний процес школи та ЗВО та сучасним розвитком цієї теми в психологічних науках. Це протиріччя являє собою проблему, суть якої полягає в тому, що процес формування ціннісних орієнтацій у студентів психологів до кінця не вивчений з психологічної точки зору. Це визначає релевантність пошуку.   Це спонукало нас на дослідження проблематики «Ціннісних орієнтацій студентів психологів».
Об’єкт дослідження: ціннісні орієнтації молоді. 
Предмет дослідження: особливості ціннісних орієнтацій студентів психологічних спеціальностей.
Мета дослідження у визначенні  психологічних особливостей ціннісних орієнтацій сучасних студентів психологів.
Для досягнення поставленої мети дослідження було визначено наступні завдання:
1. З’ясувати зміст понять «ціннісна орієнтація», «продуктивні цінності» та охарактеризувати їх суттєві характеристики та функції.
2. Вивчити особливості формування та розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді.
3. Визначити структуру та психологічні особливості ціннісних орієнтацій сучасних студентів психологів.
4.        Розробити рекомендації щодо оптимізації ціннісних орієнтацій студентів психологів з урахуванням виявлених психологічних особливостей.
Методологічною основою дослідження є: принцип детермінізму (О. Рудоміно-Дусятська, Г. Гельмгольц., В. Лук’янець); принцип єдності свідомості і діяльності Н. Попова ; принцип розвитку ( В. Сорокін, А. Подольський). У роботі використані теоретичні положення сучасних  психологів: діяльнісний підхід до вивчення особистості  (Г. Атанов),  системний підхід (П. Йолон, Л. фон Берталанфі, Г. Саймон), теоретичні основи дослідження цінностей (М. Рокич, Г. Олпорт та ін.).
Методи дослідження. Для вирішення поставлених завдань та перевірки висунутих гіпотез використано: теоретичний аналіз наукової літератури з теми дослідження; методика М. Рокича «Ціннісні орієнтації»; «Самоактуалізаційний тест» Е. Шостром; методика дослідження рівня суб'єктивного контролю; математико-статистичні методи обробки даних, включаючи описову статистику, критерій Стьюдента, кореляційний та кластерний аналіз.
Наукова новизна дослідження полягає в тому, що вперше встановлено зв'язок певного типу акцентуації характеру з ціннісними орієнтаціями студентів, взаємозалежність цінностей,  вік, локус контролю; вперше визначено зв'язок ціннісних орієнтацій зі ступенем вираженості гендерних компонентів. Визначено рівень активності та самостійності молоді у побудові власної системи цінностей. Представлено характеристику динамічних цінностей студентської молоді.
Структура роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновку, списку використаної літератури та додатків. Бібліографія містить 73 назви літературних джерел. Дослідження ілюстровано 6 малюнками та 1 таблицею.






6

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ СТУДЕНТІВ ЗВО
1.1. Ціннісні орієнтації як предмет психологічного аналізу 
Історичний екскурс у проблему вивчення ціннісних орієнтацій особистості показує, що це поняття стало центральним елементом багатьох філософських теорій у той час, коли психологія ще не була визнана самостійною наукою. Крім того, Г. Рікерт стверджував, що філософія починається там, де починаються проблеми цінності. Філософ П. Лапі ввів термін «оцінний» у 1902 р. і використовував його для опису розділу філософії, який займається питаннями цінності.
У сучасній науці немає чіткого тлумачення терміну «ціннісна орієнтація». Слід зазначити, що не всі автори виділяють певну різницю між термінами «ціннісна орієнтація» і «цінність». Їх часто ототожнюють. На нашу думку, ці терміни не тотожні.
[bookmark: _GoBack]Згідно з визначенням А. Шиделко, цінності – це такі специфічні соціальні явища, певні прояви суспільних відносин і нормативно оцінного боку суспільної свідомості [35].
Р. Перрі [57] трактує цінність як об’єкт інтересу.
В площині емпіричних досліджень конструктивна роль особових цінностей найбільш явно виступає, на думку О. Корнієнко як системна ознак, що виявляє функціональний аспект особистісного значення у процесі діяльності. Дослідник стверджує, що якщо припустити, що особистісні цінності є специфічною функціональною формою смислоутворення в особистісних структурах, то можна вказати на їх психологічне коріння: вони формуються саме в реальній регуляції рішень суб’єкта та виявляють його переваги. . Особистісні цінності, таким чином, функціонують як певний рівень розвитку або реальна поява осмисленого розвитку особистості [66].
Н. Асташова визначає цінності як уявлення про справжні прагнення і цілі життя (кінцеві цінності) і засоби їх досягнення (інструментальні цінності), вироблені в ході соціальної історії [4].
Таким чином, узагальнюючи вище сказане, ми робимо висновок, що цінності для суб’єкта – це розуміння важливих для суб'єкта предметів і явищ навколишньої дійсності.
Якщо у визначенні різними дослідниками поняття «цінність» існує відносна термінологічна єдність, то у розкритті змісту поняття «ціннісна орієнтація» — неоднозначність. Аналіз наукової літератури показав, що ціннісні орієнтації часто ототожнюють з іншими структурними елементами особистості: потребою, здібностями, установками, спрямованістю,
Деякі психологи розглядають ціннісні орієнтації людини як потреби. При цьому для визначення ціннісних орієнтацій використовується термін «цінності» [1].
[bookmark: _Hlk158980690]В дослідженні, проведеному А. Маслоу представлено теорію людських цінностей. На думку вченого, поняття «потреба» і «цінність» взаємозамінні. Тому те, що дослідник називав фундаментальними потребами, він відносив до суспільних цінностей. Залежно від рівня розвитку, сили та пріоритетності ці «потреби чи цінності» ієрархічно пов’язані. Безпека передує потребі в любові, вона сильніша і важливіша. А потреба в їжі, звичайно, сильніша за будь-яку іншу» [23].
Проте поряд із цими цінностями існують інші, які відповідають не всьому людству, а певному типу людей. У результаті своїх роздумів А. Маслоу приходить до висновку, що для всього людства існує єдина цінність: реалізація всіх можливих можливостей, усього, чим може стати людина. Тому вчений пропонує досліджувати «вільний вибір само реалізованих людей» як систему природних цінностей [47].
Р. Махарам також визначає цінності через потреби, але є принципова відмінність від ієрархії потреб А. Маслова. Людиною керують не фізіологічні потреби, а символічні потреби, які мають таку сильну силу, що дозволяють їй вибирати між «жити, щоб їсти» або «їсти, щоб жити». «Наше сприйняття світу визначається нашими символічними потребами: цінностями» [3].
Багато вчених визначають ціннісні орієнтації як ставлення особистості до життєвих цінностей.
 Психолог Д. Узнадзе зазначає, що ціннісні орієнтації не вважаються поняттям. Проте, на нашу думку, сприйняття психологічної установки на певну поведінку в певній ситуації формує уявлення про ціннісні орієнтації людини. Д. Узнадзе помітив, що виникненню свідомих психічних процесів передує установка на готовність до певної діяльності. На думку автора, поведінка людини залишає відбиток у всіх своїх аспектах залежно від специфіки структури поведінки.
Дослідник Ю. Шайгородський розробив проблему ціннісних орієнтацій особистості та запропонував концепцію поведінкової регуляції, а також пояснив готовність особистості до участі в різних сферах соціальної діяльності.
Н. Черниш визначає ціннісні орієнтації як диспозицію цінностей, засновану на рівні їх уподобань, представлених нетиповими рисами індивіда або групи індивідів [22].
За словами В. Водзінської, «серед фіксованих установок є такі, які мають особливе значення, оскільки розвиваються у зв’язку з елементами дійсності, які мають особливу цінність для особистості». Вони являють собою відносно стійку систему установок або фіксованих ціннісних орієнтацій людей» [30].
Т. Бутківська вважає, що ціннісні орієнтації - це система індивідуальних ціннісних систем, що характеризують вибіркове ставлення людини до цінностей [48].
Деякі автори визначають ціннісні орієнтації як ставлення людини до життєвих цінностей і предметів навколишньої дійсності. [29].
Аналізуючи підходи до проблеми ціннісних орієнтацій ми дійшли висновку, що існує безліч визначень цього поняття в науковій літературі, а також напрямків дослідження цього феномена у психолого-педагогічних дослідженнях. Варто зазначити, що ціннісні орієнтації аналізуються у зв'язку з життєдіяльністю особистості та її статусом в соціальній структурі суспільства, у зв'язку з формуванням ціннісного ставлення і професійної спрямованості, духовних цінностей, сімейно-шлюбних відносин тощо. Психологічні дослідження присвячуються формуванню в учнів орієнтації на ті чи інші цінності, зокрема, на працю, навчання, інші соціально значимі цінності, на формування почуття колективізму, ідейно-моральної позиції. Зміст ціннісних орієнтацій аналізується у різних сферах діяльності (мистецтво, дозвілля, сім'я, спілкування тощо).
При аналізі психологічної структури людини практично неможливо врахувати її ціннісні орієнтації, прихильності, уподобання, антипатії, інтереси та ряд інших характеристик, які хоч і пов’язані з потребами, мотивацією та цілями, але взаємопов’язані і не редукуєються. Найбільш загальним терміном для названих вище рис особистості є термін «суб’єктивні особистісні стосунки». Термін «суб'єктивні особистісні стосунки» близький за змістом до термінів «ставлення», «особистісний зміст» і «ставлення». Протягом життя в суспільстві у кожної людини складається складна, багатовимірна, багаторівнева та динамічна система суб’єктивно-особистісних відносин. У розвитку суб'єктивних відносин формуються специфічні «утворення»: система переваг, думок, смаків, інтересів. Створюється певна система цінностей, у якій різні аспекти та складові реальності, в якій живе особистість, представлені з точки зору конкретної людини, тобто суб'єктивно і частково. ...Суб’єктні відносини виступають своєрідним «хребтом» суб’єктивного світу особистості» [18].
Ю. Шайгородський підкреслює, що ціннісні орієнтації відображають певний тип ставлення особистості до цінностей [53]. На його думку, ставлення до цінності – це ставлення суб’єкта до предметів та навколишнього світу взагалом.
Дослідник визначає ціннісні орієнтації як стійкі, усвідомлені та впорядковані стосунки людини з певними об'єктами [54].
Т. Бутківська вважає, що ціннісні орієнтації є найважливішою частиною особистості, її індивідуальними особливостями, які виражають ставлення людини до всього, що її оточує [10].
Таким чином, можна зробити висновок, що діапазон дій, які людина може зробити у відносинні до всього, що її оточує, практично безмежний.
Багато дослідників зазначають до ціннісних орієнтацій відносить увагу особистості до цінностей.
На думку Н. Антонової, ціннісні орієнтації входять в структуру особистості, являють собою сутнісну сторону її спрямованості і виражають внутрішні особливості відносин особистості з дійсністю. [20]. Через орієнтацію на особистість ціннісні орієнтації знаходять своє справжнє вираження. Ця думка підтверджує велике значення ціннісних орієнтацій, які є одними з вищих якостей особистості. Ціннісні орієнтації здатні адекватно регулювати поведінку і виражати її у всіх сферах діяльності. Вони становлять найважливіший зв'язок між людиною, її внутрішнім світом і навколишнім середовищем.
З точки зору Ф. Березянської, орієнтація людини на певні цінності формує її ціннісні орієнтації [6]. Авторка класично поділяє ціннісні орієнтації на матеріальні, соціально-політичні та духовні. 
Враховуючи особливості ціннісних орієнтацій, авторка підкреслює, що в психології вони виступають як осередок духовного розвитку особистості.
Підсумовуючи вище сказане, ціннісні орієнтації – це соціально залежна спрямованість свідомості і поведінки на суспільні та групові цінності, що виражається преференційним ставленням до тих чи інших.
 На думку Ю. Горбенко яка досліджувала ціннісні орієнтації як структуру вона дійшла висновку, що це зосередженість людини на певних цінностях.
Спрямованість і зміст соціальної діяльності людини, сприяють розумінню того, як і чому ті чи інші явища і предмети у певної людини відображаються в його системі цінностей або в якому напрямку цінностей зорієнтована людина.
У рамках нашого дослідження важливо звернути увагу на роль, яку вчені відводять ідеалу. Ідеал може функціонувати як сукупність норм поведінки, іноді це образ, що втілює найцінніші, і в цьому сенсі, найпривабливіші якості людини: образ, який є зразком. В ідеалі підкреслюються характеристики, які мають особливу цінність для людини. Тенденції, втілені в зразковому образі, стають найкращим фактором мотивації та регуляції поведінки.
Ідеали визначаються ідеологією та світоглядом. Кожен історичний період має свій ідеальний образ особистості, який втілює в собі основні характеристики епохи, середовища і духу. Іноді ідеал — це загальний образ, образ як синтез особливо важливих і цінних фундаментальних характеристик. Часто ідеалом є історичний персонаж, у якому ці якості особливо сильно втілилися... Наявність певного ідеалу вносить в особистість ясність і єдність [4].
Проаналізувавши цей факт, ми можемо стверджувати, що – ідеали створюються прямим соціальним впливом. Тому один із факторів може бути ідеальним для формування ціннісних орієнтацій студентів.
В своїй роботі Е. Фромм виділив п'ять типів соціальних орієнтацій, які включають різні ціннісні орієнтації. Автор розрізняє стерильну та фертильну спрямованість[37]. Сприйнятливі, експлуататорські, жадібні та корисливі орієнтації були визначені як орієнтації на невдачу.
Людина з сприйнятливою орієнтацією прагне наполегливо працювати, щоб отримати те, що вона хоче, із зовнішнього джерела. Цінність любові полягає лише в тому, щоб «бути коханим», а не в коханні. Вони не звертають уваги на власну активність і не покладаються на власні сили. Для них характерні вірність і вдячність начальству, довірливість, пасивність і залежність.
Експлуататорський тип, як зазначає дослідник, не намагається отримати щось від інших у подарунок, а бере бажане силою чи хитрощами. Для людей цього типу характерні недовірливість, цинізм, заздрість і ревнощі.
Дослідник визначає орієнтацію характеру, а також засновану на сприйнятті себе та інших як товар, та називає ринковою. Людина не дбає ні про своє життя, ні про своє щастя, а шукає найбажаніших шляхів. Найважливішою передумовою ринкової орієнтації є порожнеча. Людина повинна бути вільною від будь-якого вираження своєї індивідуальності, тому що постійна риса характеру одного дня може вступити в конфлікт із вимогами ринку. Мінливість установки є єдиною постійною властивістю тієї чи іншої спрямованості.
В психологічній літературі низка вчених вважає ціннісними орієнтаціями уявлення та переконання людини про життєві цінності.
Г. Олпорт трактує ціннісні орієнтації як переконання людини про те, що справді важливо в житті, а що ні [27]. При цьому ціннісні орієнтації розглядаються як невід’ємний фактор дорослої особистості [33]. У пошуках єдиної життєвої філософії Г. Олпорт створив концептуальну модель пояснення відмінностей у системах цінностей людей, засновану на класифікації цінностей Е. Спрангер. Використовуючи поняття «ідеальний тип», пан Олпорт уточнює, що представлена типологія стосується не реальних людей, а цінностей. «Ідеальний тип — це скоріше «схема розуміння», «інструмент», за допомогою якого ми можемо виміряти ступінь прогресу людини в організації свого життя відповідно до одного чи кількох із цих типів фундаментальних цінностей» [36]. 
1. Теоретичний тип. Головна турбота теоретично «ідеальної» людини — виявити істину. Для досягнення цієї мети він приймає «когнітивне» ставлення, тобто шукає подібності та відмінності, утримується від суджень про красу чи корисність речей і зосереджується виключно на спостереженні та висновках. Для такої людини характерне раціональне, критичне та емпіричне ставлення до життя. Теоретичний тип високоінтелектуальний і зазвичай обирає діяльність у сфері фундаментальних наук або філософії.
2. Економічний тип. «Економічна» людина цінує понад усе те, що приносить користь або приносить прибуток. Турбота про корисність, яка спочатку базувалася на задоволенні фізичних потреб (самозбереження), стає турботою про практичний аспект бізнесу, про виробництво, маркетинг і споживання товарів, про використання кредиту та накопичення багатства. Цей тип надзвичайно практичний і ідеально відповідає стереотипу успішного бізнесмена. Представників цього виду дуже цікавить заробіток. Фінансова поведінка часто суперечить іншим цінностям. Така особистість хоче, щоб навчання було практичним, і вважає незастосовні знання марною тратою часу. Багато блискучих досягнень у техніці і технології є результатом задоволення наукових потреб підприємців. 
3. Естетичний тип. Така особистість надає великого значення формі і гармонії. Люди цього типу розглядають будь-яке життєве явище з точки зору привабливості, симетричності чи адекватності та трактують життя як стан, у якому кожен насолоджується життям для себе. Естетичний суб'єкт не обов'язково повинен бути творцем або митцем, але його схильності можуть виражатися у більшому й активнішому інтересі до естетичних сторін життя.
4. Соціальний тип. Найвищою цінністю для нього – є любов до людей: до людини чи групи людей, до шлюбу, по-дитячому, дружній або філантропічний. Дана особа цінує інших осіб як ціль, тому є доброю, співчутливою та безкорисливою. Цілком можливо, що така людина вважає теоретичний, економічний та естетичний підхід до життя холодним і негуманним, а любов – єдино прийнятною формою міжособистісних стосунків.
5. Політичний тип. Його домінуючим інтересом є влада. Професійна діяльність такого типу людини не обов'язково обмежується політичною сферою. Лідери в усіх галузях часто цінують владу понад усе. «Політичні» діячі прагнуть до чогось особистої влади, впливу, слави і честі. 
6. Релігійний тип. Найбільша цінність для релігійної особистості – єдність. Представники цього типу в першу чергу стурбовані розумінням світу в цілому. Однак прояви цього бажання можуть бути різними: від самоствердження до активної участі в житті через відхід від життя, самозречення і медитацію.
М. Рокич зробив значний внесок у дослідження ціннісних явищ. Науковець звертає увагу дослідників на те, що кількість основних людських цінностей є обмеженою та слабкою, а тому їх емпіричне вивчення є безкоштовним. У кожному суспільстві індивіди та соціальні групи поділяють однакові цінності, але вони відрізняються ступенем згоди та нюансами значення. Цінності та цінності організовані та розташовані в ієрархічних системах. Крім того, різні цінності займають різні позиції в різних групах. 
За визначенням вченого, ціннісні орієнтації — це «тверде переконання в тому, що певна форма поведінки або певна кінцева мета існування є кращими з особистісної та соціальної точки зору по відношенню до форми поведінки [48].
На нашу думку, під ціннісними орієнтаціями неправильно розуміти лише уявлення та переконання, які є конструктами свідомості. У цьому випадку розбіжності між заявою та реальністю не буде. Рушійною силою дії є потреби, мотивація та поведінка, які також пов’язані з ціннісними орієнтаціями.
Аналіз та узагальнення різних підходів до визначення розглянутого терміну дозволяє сформулювати таке визначення, яке відповідає завданням нашого дослідження. Ціннісні орієнтації — це детермінована внутрішньо особистісними утвореннями відносно стійка, соціально зумовлена спрямованість людини на важливі життєві цілі та шляхи їх досягнення.
Таким чином, ми визначаємо продуктивні цінності як цінності, котрі спонукають людину до самореалізації та заохочувають розвиток здібностей, виявляють любов, турботу, знання, повагу та відповідальність по відношенню до інших.

1.2. Основні характеристики та функції ціннісних орієнтацій особистості 	
У результаті аналізу наукової літератури ми визначили основну характеристику ціннісної орієнтації особистості: – структурність, повнота чи суперечливість, ієрархічність, суб'єктивність і вибірковість, динамічність.
Структура ціннісних орієнтацій базується на різних принципах і основах. Розглянемо приклади ціннісних орієнтацій як структурних утворень.
З точки зору Ю. Шайгородського, ціннісні орієнтації складають найважливішу частину структури особистості, що включає міжособистісний, мотиваційний, когнітивний, емоційно-оціночний елементи [9].
В. Драченко в структурі ціннісних орієнтацій виділяє три  підсистеми [53]:
1. когнітивну (світогляд, уявлення про власне життя, знання предметів, явищ, процесів).
2. емоційну (стійкі почуття людини до предметів, що виражаються в емоційній оцінці).
3. Діяльнісну або поведінкову (загальна спрямованість діяльності людини, спосіб досягнення поставлених цілей).
Як зазначає в своїх працях Л. Ніколенко, що психологи неодноразово виявляли, що в людині можуть домінувати органічні, особистісні або трансперсональні (соціальні) цілі, мотивації та потреби. Включаючи особисті та ідеологічні інтереси, можуть домінувати. Міжособистісні стосунки являють собою систему, яка є результатом вашого зростання, вашої освіти та вашої самоосвіти. Подібно до того, як предмети навколишньої дійсності мають для особистості різне значення, так і в системі її відносин існує ієрархія домінуючих і підпорядкованих відносин. Ця система постійно змінюється, але вирішальну роль завжди відіграють відносини, які зазвичай визначаються структурою суспільства, тобто фундаментальними суспільними виробничими відносинами. Суспільно -історичне становлення особистості виявляється головним чином у тому, що серед характеристик одних індивідів найважливішими є суспільні характеристики, а для інших – особистісні властивості[55].
Незважаючи на різноманітність авторського підходу до проблеми структури ціннісних орієнтацій, можна виділити дві тенденції. Деякі вчені акцентують увагу на психологічних властивостях цінностей, тобто особистісному сенсі, який людина вкладає в цінності. Інші підкреслюють соціальну значимість цінностей, які існують поза особистістю і визначають поведінку людини. На нашу думку, синтез цих підходів дозволить розробити відповідну структуру методичних рекомендацій з оцінювання.
Зі структури ціннісних орієнтацій особистості ми розуміємо ієрархію цінностей, яка визначається класифікацією самої особистості. Крім того, значення узгоджуються один з одним і зберігається порядок, у якому вони з’являються.
Об'єктом ціннісних відносин є не окрема діяльність, а сукупність різних видів діяльності. Це ціле може бути систематичним чи ні, гармонійним чи дисонуючим і в цілому відображає стиль життя певної людини. Відповідно структура ціннісних орієнтацій особистості може бути цілісною, гармонійною або суперечливою, двоїстою.
Ієрархія ціннісних орієнтацій особистості.
Структура ціннісних орієнтацій людини є наслідком структури її діяльності і проявляється на когнітивному рівні у вигляді певної ієрархії мотивацій її поведінки [70]. Тому основною характеристикою системи ціннісних орієнтацій є її складність. Ціннісні орієнтації ієрархічно пов’язані одна з одною, і між цими цінностями існує відносна важливість. Існують два принципово різних підходи до дослідження ієрархічної структури системи цінностей:
1. нормативні описують модель системи, яка відповідає будь-якій психологічній теорії.
2. дескриптні дозволяють визначити багаторівневу структуру системи цінностей конкретної людини.
Л. Романюк вважає, що всі елементи системи цінностей тісно пов’язані між собою. Цінності бувають специфічними, взаємодоповнюючими або протилежними. Автор описує таку ієрархію особистісних цінностей[18]:
1) База: фундаментальні та загальнолюдські цінності, це фіксована цінність, вона визначає ціннісну орієнтацію людини.
2) Рольові цінності, що відображають соціальну позицію особистості (участь у певній соціальній групі, професії), забезпечують задоволення основних потреб та інтересів.
3) ситуаційні цінності, що випливають з індивідуальних потреб людини;
4) антицінності, їх природа відноситься до предметів і явищ так, як вони оцінюються людиною.
Дослідження Ю. Горбенка показало, що більш високі значення слугують ціллю в порівнянні з більш нижчими [19].
Н. Антонова виділяє три ієрархічні рівні в системі ціннісних орієнтацій особистості, яким повинні відповідати три рівні їх вивчення [8].
1. Найбільш загальні і абстрактні цінності (духовні, соціальні, матеріальні). 
2. Цінності, закріплені в житті і проявляються рисами особистості: комунікативність, пізнавальність, активність, домінантність та ін.
3. Найбільш характерні форми поведінки особистості як засіб досягнення і закріплення цінностей-властивостей.
Л. Романюк підкреслює, що в ієрархії одна або кілька цінностей визначають всі інші. Наприклад, якщо на вершині ієрархії стоїть цінність життя, то на вершині ієрархії – здоров’я, народження тощо. матиме значення. А коли творчість є ключовою, інновації та натхнення є цінними [37].
Відповідно до теорії особистості А. Маслоу, ієрархія життєвих цінностей організована відповідно до ієрархії потреб. Цікавою є інтеграція типології цінностей М. Рокич з типологією потреб А. Маслоу, за допомогою якої виділено п’ять груп цінностей [39].
1. Група низьких цінностей (цінності, що задовольняють фізіологічні потреби): просте життя, життя, повне задоволення, благополуччя.
2. Набір цінностей, пов'язаних із задоволенням особистих і соціальних потреб у безпеці: безпека, здоров'я, життя людини.
3. Набір цінностей, що задовольняють потребу в соціальному контакті і міжособистісних стосунках: любов, сім'я, спілкування.
4. Набір цінностей, пов'язаних із задоволенням потреби в самоповазі: робота, соціальне визнання, незалежність, рівність.
5. Група вищих цінностей, пов’язаних із самореалізацією особистості: свобода, творчість, знання, розуміння, краса.
Суб'єктивність і вибірковість ціннісних орієнтацій
Ціннісні орієнтації є суб'єктивною (психологічною) характеристикою. Це результат мислення, розуміння, переживання й оцінки предметів і явищ навколишньої дійсності. Хоча цінності існують об'єктивно і мають соціальний сенс, вони стають ціннісними орієнтаціями, коли їм надається особистісне значення і визначають суб'єктивне особистісне значення. Цим пояснюється вибірковість ціннісних орієнтацій особистості.
Як зазначає Рокич, загальна кількість важливих і мотивуючих цінностей, якими володіє людина, невелика. Таким чином, у дорослої людини взагалі є десятки або сотні тисяч переконань, тисячі установок, але лише кілька десятків цінностей [9].
Динаміка власних ціннісних орієнтацій.
В роботах Ю. Горбенко представлено ціннісні орієнтації, як і будь-яку психологічну систему, як багатовимірний динамічний простір, кожен вимір якого відповідає певному типу суспільних відносин і має різну вагу для кожної людини [17]. Цінності мають властивість змінюватися. Протягом життя людина постійно переглядає і переглядає свої цінності, що є закономірним наслідком зміни життєвих обставин, індивідуальних потреб і реорганізації її відносин із зовнішнім світом та оточуючими.
Динаміка ціннісних орієнтацій особистості визначається типовими змінами, пов'язаними з віком, накопиченням життєвого досвіду та змінами соціального середовища. Ці зміни торкаються не стільки набору цінностей, скільки їх структури: взаємного ієрархічного співвідношення їх важливості: одні цінності отримують більш високий рівень, інші втрачають свою значимість.
Система ціннісних орієнтацій людини, яка є стрижнем свідомості людини, основою її спрямованості, її життєвої позиції, здійснює функціональні, регулюючі та інтегруючі:
Мотиваційно-стимулююча функція ціннісних орієнтацій. Ціннісні орієнтації визначають основні мотиви бажань і поведінки людини, впливають на всі сфери її життєдіяльності та виражають особистісний зміст тих чи інших сфер. Система мислення людини про навколишній світ, про себе визначає, якими мотивами вона керується: суспільно важливими чи лише особистими. Система ціннісних орієнтацій визначає остаточний вибір мотивації вчинків і дій, діяльності та поведінки.
Однією з найважливіших функцій ціннісних орієнтацій є регуляція поведінки, тобто вибір свідомої дії в певних соціальних умовах Крім того, кожна з ціннісних орієнтацій вносить «власний внесок» у загальну організацію діяльності. Обираючи ті чи інші цінності, ми визначаємося з формою поведінки та спрямованістю дій. 
Як зазначає О. Рибак, що основною функцією ціннісних орієнтацій є регулювання поведінки як свідомої дії в певних соціальних обставинах [16]. С. Рабійчук стверджує, що психічна регуляція соціальної активності, тобто поведінки суб'єкта в соціальному середовищі, є основною функцією системи настрою. Поведінка має досить складну структуру, яка включає поведінкові дії (специфічну реакцію суб'єкта на поточну об'єктивну ситуацію), звичні дії або події («елементарна одиниця» соціально значущої поведінки) і поведінку в певній сфері діяльності. (послідовність дій) і, нарешті, повна поведінка або діяльність у цілому. На думку В. Драченко, поведінка людини на всіх рівнях регулюється системою його настрою, але вона відіграє важливу роль у кожній конкретній ситуації та залежно від мети. 
На нашу думку, ціннісні орієнтації тісно пов'язані з потребами. З їх допомогою визначається ступінь правдоподібності потреб і гармонізується їх співвідношення. Основа збалансованого розвитку особистості та самооцінки лежить у взаємозв'язку індивідуальних і суспільних інтересів. Система суспільно-моральних поглядів і переконань допомагає людині внутрішньо пов'язати свої потреби з можливостями задоволення суспільства на певному рівні суспільного розвитку і усвідомити коло своїх потреб, які ними не змінюються. шляхом задоволення потреб інших. Чим більш глибокі й систематизовані соціальні переконання і моральні погляди людини, тим багатший і гнучкіший її внутрішній світ, тим вона духовніша, тим більше її дії спрямовані на благо суспільства і себе.
Завдяки світогляду, переконанням, установкам, характеру тощо особистість виступає не як об’єкт зовнішніх впливів, а як сила, що активно змінює умови зовнішнього світу. Тому ціннісні орієнтації мають вирішальний вплив на вчинки та поведінку людини.
Інтегруюча функція духовного світу особистості. Сукупність думок, переконань, ціннісних орієнтацій визначає світогляд, соціальні та інтелектуальні інтереси, ступінь громадянськості людини. Особистісні ідеали визначають систему цінностей людини та характер, на який вони впливають, що відображається на ставленні людини до роботи, світу, людей і самого себе. Це свідомо проявляється в думках, переживаннях і почуттях людини, а також у ступені її амбіцій, адекватності її самооцінки і життєвої позиції в цілому.
Функція сенсотворення. Головним рушієм поведінки та розвитку особистості є прагнення особистості знайти й усвідомити сенс свого життя. В. Франкл детально розвинув ідею ​смислу як справи життя. Головним завданням людини вчений вважає усвідомлення сенсу свого життя. Водночас не можна шукати абстрактного сенсу, адже в кожного є своє покликання, конкретна мета, яка потребує власної реалізації.
Ціннісні орієнтації змінюють і трансформують дійсність у процесі розуміння, сприяють усвідомленню місця і соціальної ролі людини та активізують позицію людини по відношенню до умов життя. 
Відповідно до своєї системи цінностей, переконань і свідомості людина розвиває внутрішні прагнення: плани, наміри, цілі. Чітке усвідомлення власної ролі в певних обставинах, адекватна оцінка власних можливостей, активне, вибірково-аналітичне ставлення до оточення досягаються за допомогою стійкої системи ціннісних орієнтацій. Шляхом розуміння цінності, тобто оцінки актуальності того чи іншого рішення, усуваються та трансформуються конфліктні ситуації та переживання. Зміна ціннісних орієнтацій супроводжується глибокою кризою особистості, втратою самооцінки, стабільності та впевненості в собі [7].
. Функція цілепокладання. Зрілі люди відрізняються, коли зосереджуються на проблемі, на тому, що варто зробити. Мета або обов'язок змушують їх надовго забути про задоволення своїх бажань, задоволення, гордість і захист. Ставлячи цілі в діяльності, людина отримує систему ціннісних орієнтацій.
Є.І.Головаха стверджує: «Ціннісні орієнтації, цілі та життєві плани як складові усвідомленого бачення майбутнього дають відповіді на важливі життєві запитання: на яких сферах життя необхідно зосередити свої зусилля, щоб досягти успіху? Чого саме слід досягти на якому етапі життя? Якими засобами і в які терміни можна досягти поставлених цілей?... Інша картина майбутнього виникає тоді, коли ціннісні орієнтації, цілі та плани не сформовані настільки, щоб особистість була цілісною та визначеною. Це залежить від напрямку і змісту вашого життєвого шляху. Що виражають погано сформульовані уявлення людини про її цілі та плани на життя? По-перше, у суперечливих ціннісних орієнтаціях автор слушно зауважує, коли людина не може обрати основні сфери життя, на яких вона хоче зосередити свої зусилля. Це слабо розвинена ієрархія ціннісних орієнтацій. Коли рівні цінності стикаються у свідомості, важко визначити пріоритети сфер діяльності. Буває ситуація, коли хочеться досягти успіху в багатьох сферах, що не завжди можливо» [10].
Орієнтації на оцінку особистості сприяють постановці цілей, що відповідають об'єктивним і суб'єктивним умовам, усвідомленню умінь, знань, навичок, навичок, досвіду, контролю, оцінці, поглибленому розумінню ситуації (зовнішньої і внутрішньої) і прогнозуванню можливих змін. 
Соціально-орієнтаційна функція ціннісних орієнтацій. Соціально-психологічна адаптація особистості, самовизначення в системі суспільних відносин, інтеграція в систему соціального простору забезпечується системою ціннісних орієнтацій. 
Соціально-моральні цінності людини утворюють систему внутрішніх відносин  з навколишньою соціальною дійсністю, з роботою, з оточуючими і з собою. Високий ступінь індивідуальної адаптованості до мінливих соціальних умов, здатність раціонально і своєчасно переглядати і виражати власні переконання і почуття, враховуючи переконання і почуття інших, гарантують систему стійкої орієнтації.

1.3.  Механізми та чинники формування ціннісних орієнтацій особистості студента психолога
Необхідною умовою існування та розвитку будь-якого суспільства є наявність певної системи цінностей. Можемо виділити три форми існування цінностей [57]:
1) суспільні ідеали, що складаються в суспільній свідомості і які представлені у вигляді загальних ідей щодо вдосконалення різних сфер суспільного життя.
2) мотиваційна структура особистості («модель того, що має бути»), «яка сприяє сутнісному втіленню в її діяльності ідеалу соціальної цінності;
3) предметне втілення ідеалів у вчинках певних людей.
Зазначені форми існування цінностей трансформуються одне в іншу: «суспільні ідеали засвоюються індивідом і, як «моделі того, що повинно бути», починають спонукати його до діяльності, в якій постає їх фундаментальне втілення; предметно втілені цінності в свою чергу стають основою для формулювання суспільних ідеалів і т.д., і т.п. по нескінченній спіралі».
Як механізми формування ціннісних орієнтацій особистості розглянемо ідентифікацію і ототожнення. Термін «ідентифікація» був введений З. Фрейдом для позначення складних почуттів любові, заздрості та ненависті дитини до батьків тієї ж статі. Однак у сучасній психології під ідентифікацією розуміють переживання людиною своєї тотожності з іншою людиною чи об'єктом у дійсності. На сьогодні ми можемо визначити ідентифікацію як акцент на створенні позитивних відносин, які впливають на характер симпатії (біль, співчуття до інших). Майстерність ідентифікації полягає, з одного боку, у здатності приймати власні риси, схильності та почуття, а з іншого боку, у здатності приписувати собі риси, схильності та почуття інших. Таким чином, ідентифікація стає для суб’єкта ефективним засобом розуміння інших людей, об’єктів, природних явищ і самого себе. Ідентифікація сприяє встановленню відносин з іншою людиною на позитивній емоційній основі і є соціально важливою характеристикою особистості. 
Відокремлення є способом затвердження суб'єктом своїх особистісних властивостей та особливостей, особливих форм захисту індивідом своїх ціннісних орієнтацій, власного світогляду. Відокремлення як прагнення виділитися із загального і зайняти особливе становище включає поняття «відчуження», яке є психологічним відштовхуванням індивіда від іншого індивіда. Опанування відокремленням, з одного боку, веде до формуванню здібностей особистості відстоювати свої домагання та свою індивідуальність, але, з іншого боку, може привести індивіда до емоційної черствості та асоціальності. 
Тому ідентифікація і ототожнення розглядаються як парний механізм, який визначає формування та розвиток ціннісних орієнтацій особистості. 
Як зазначають науковці, на формування ціннісних орієнтацій впливає образ «Я» [8]. Виділяють дві позиції: перша позиція «Я в суспільстві» відображає бажання зрозуміти своє «Я» і те, що я можу. «Суб'єктивно-практична сторона діяльності, в ході якої відбувається соціалізація дитини: освоєння соціальних переживань через освоєння знарядь, знаків, символів, управління соціально встановленими діями, їх соціальною сутністю, освоєння форм оточення, рефлексуючи серед іншого на власні дії та поведінку, пов’язане з утвердженням позиції «Я» серед інших – «Я в суспільстві» [44]
Друга позиція «Я і суспільство» стосується самосвідомості як суб'єкта суспільних відносин. «Формування якісно іншої соціальної позиції «Я і суспільство» пов’язане із здійсненням діяльності, спрямованої на контроль правил міжособистісних відносин і забезпечення застосування процесу індивідуалізації. У дитини з'являється схильність до самовираження, підкреслення свого «Я», протиставлення іншим, висловлення свого ставлення до інших, вона усвідомлює свою незалежність від них, активно бере участь у різноманітних соціальних відносинах, у яких своє «Я» трактується так само, як і інші, що гарантує розвиток нового рівня впевненості в собі в суспільстві, соціально відповідальне самовизначення» [56]
Тому в процесі соціогенезу ціннісні орієнтації особистості поступово формуються шляхом проникнення соціальної інформації в психологічний світ особистості. Цей дохід надходить з двох каналів:
1) первинна соціалізація, передача соціального досвіду від попередніх поколінь, його переформатування через призму соціальної групи («Я в суспільстві»);
2) через соціальний досвід індивіда, який допомагає йому адаптуватися та розвивати далі свою індивідуальну систему цінностей («Я і суспільство»).
Таким чином, у процесі формування ціннісних орієнтацій можна виділити, з одного боку, «вербальне» привласнення готових ціннісних стереотипів із соціального середовища, а з іншого — перевірку та трансформацію цінностей набутих на практиці ціннісних орієнтацій індивідуумом. У процесі дії і через дію формується і реалізується набір цінностей.
Освітні заклади, такі як школи та університети, є інституціоналізованою формою виховання цінностей. За роки навчання молода людина набуває суспільних ідеалів, які спонукають її до активності і за допомогою яких досягається її об'єктивне втілення. Але джерелом індивідуальної мотивації власної поведінки цінності стають лише тоді, коли міжособистісні ціннісні відносини трансформуються в інтраіндивідуальні механізми самоконтролю. Іншими словами, «соціальна цінність спочатку присутня у свідомості, маловідома, без справжнього особистісного змісту чи рушійної сили, і лише згодом, коли і те, і інше придбано, стає справжньою особистою цінністю» [23].
Усвідомлення того, чого ми шукаємо і чого насправді хочемо, неможливо без проникнення в наш внутрішній світ. Саморозуміння дозволяє людині чітко усвідомлювати не тільки свої цінності та цілі, а й об'єктивні та суб'єктивні перешкоди, які можуть з'явитися на її шляху. Б. В. Кайгородов визначає саморозуміння як процес усвідомлення людиною власного буття, що призводить до когнітивного та емоційного узгодження продукту самосвідомості та реальності [58,с.174]. Інструментом, на нашу думку, може служити самоаналіз оптимізувати процес інтерналізації цінностей особистості.
Ціннісні орієнтації мають два аспекти: соціальний та індивідуальний. Соціабельність ціннісних орієнтацій полягає в тому, що вони зумовлені вихованням і навчанням, вони зумовлені структурою суспільних відносин. Під час навчання вони піддаються впливу інтересів і цілей суспільства, яке намагається їх виправити. Індивідуальність цінностей проявляється відповідно до рис, уподобань, талантів, життєвого досвіду, особливостей, потреб, інтересів, бажань та ідеалів особистості.
Тому на формування власних ціннісних орієнтацій впливають зовнішні (соціальні) і внутрішні (психологічні) фактори.
Виховання як чинник розвитку ціннісних орієнтацій особистості студента.
Виховання є одним із найважливіших засобів соціалізації, її важливої спрямованості, досягнення культурної спадкоємності поколінь. Розвиток особистості, її якісна зміна відбувається головним чином шляхом формування в її свідомості культури інформації та дії, значною мірою зумовленої системою знань і вмінь, і культури мотивації, значною мірою зумовленої системою знання та вміння, система ціннісних орієнтацій.
Зв’язки між цінностями, знаннями, навичками та здібностями містять людський соціальний досвід, який неможливо передати шляхом біологічної спадковості.
Виділяють змістові та процесуальні аспекти формування цінностей. З боку змісту, пізнання цінностей, опановується смисловий потенціал ціннісних орієнтацій, переживаються відносини з ними, поступово розвиваючись до ідеального стану. Субстанційний аспект стосується усвідомлення необхідності прийняти відповідну поведінку та бажання діяти відповідно до інтерналізованих цінностей. Процесуальний аспект вимагає такої послідовності дій: від розпізнавання сенсу - через переживання сенсу - до його застосування в житті.
З одного боку, ціннісні орієнтації в освітньому процесі ЗВО виступають як об'єкти дій викладачів і студентів. З іншого боку, сприйняття і засвоєння інформації багато в чому залежить від ієрархії цінностей і їх орієнтації. У виховній діяльності повідомлення та поради часто приречені на провал. Якщо вони не погоджуються зі ставленням студента та його оціночними зобов’язаннями, студент просто проігнорує значну частину інформації, поданої як самим студентом, так і самою освітньою системою. Розвиток особистості молодої людини, прийняття цінностей і успішне засвоєння необхідних знань і навичок вимагають її активної участі, внутрішніх реакцій і досвіду. Кожне добре бажання, будь-яка перевага залишається лише мрією, ідеалом.
Ціннісні орієнтації надзвичайно важливі для стабільної успішності у навчанні, але особливо важлива їх роль у процесі самоосвіти. Неперервна освіта стала необхідною умовою повноцінного функціонування людини в сучасному світі. Зараз, як ніколи раніше, попередні знання та навички швидко застарівають і потребують постійного оновлення та вдосконалення. Крім того, ринкові відносини вносять елементи конкуренції та змагальності в усі сфери людської діяльності, в тому числі й у навчальний процес. Тому особливо актуальною є активізація зусиль індивідів, що потребує певної перебудови їхніх ціннісних орієнтацій та посилення мобілізаційної та лідерської ролі.
Тому освіта відіграє важливу і все більш важливу роль у розвитку системи цінностей молоді. Людські якості, орієнтовані на ціннісні орієнтації людини, значною мірою формуються під впливом виховання і залежать від її характеру.
Вибір професії як чинник розвитку ціннісних орієнтацій студента.
 На вибір професії впливає багато факторів, у тому числі соціально-економічний статус, особливі навички, стать і професія батьків.
Проте професійний вибір людини передбачає перевагу одного мотиву перед усіма іншими. Але для цього повинна бути причина, і цією причиною є мужність. Варто зауважити, що вже в першому розділі ми підкреслили тісний зв'язок мотиваційної сфери особистості з її ціннісними орієнтаціями.
Ми вважаємо, що люди освоюють багато нових навичок, цінностей і установок, формальних і неформальних, перш ніж прийти в професійний світ. Формальна професійна освіта включає спеціальну освіту, спеціалізовану професійну підготовку, базову освіту, аспірантуру та навчання без відриву від виробництва. Неформальне професійне навчання – це процес набуття установок, норм, цінностей і очікувань, пов’язаних з ролями, необхідними для певної професії. 
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ВИСНОВКИ РОЗДІЛУ I
Аналіз наукової літератури показав, що в більшості випадків цінності розуміються як важливі для людини предмети і явища навколишнього середовища.
При визначенні терміну «ціннісні орієнтації» виділено п'ять основних напрямів. Ціннісні орієнтації розглядаються як індивідуальні потреби; особистісна орієнтація на життєві цінності; індивідуальне ставлення до життєвих цінностей; особистість, орієнтована на життєві цінності; уявлення, особистісні переконання про життєві цінності.
Узагальнення різних підходів до визначення дефініції, що розглядається, дозволяє сформулювати наступне визначення. Ціннісні орієнтації — це детермінована внутрішньоособистісними утвореннями відносно стійка, соціально зумовлена спрямованість людини на важливі життєві цілі та шляхи їх досягнення.
Ми визначаємо продуктивні цінності як цінності, які спонукають людину до досягнення, заохочують до самореалізації та розвитку здібностей до любові, турботи, знань, поваги та відповідальності перед іншими.
У результаті теоретичного аналізу психологічної літератури ми виділяємо основні характеристики ціннісних орієнтацій особистості: структурованість, повнота чи суперечливість, ієрархічність, суб’єктивність та вибірковість, динамічність.
Ціннісні орієнтації особистості здійснюють вплив на спонукальні, стимулюючі, регулюючі, втілені в духовному світі, змістовні, цілеспрямовані, соціально орієнтовані.
Принагідно зауважити, що студентські роки – це час самовизначення, час вибору місця в житті, роки наполегливої праці, роки пізнання не лише професійних істин, а й загально культурних цінностей.


РОЗДІЛ 2. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ СУЧАСНОГО СТУДЕНТА
2.1. Організація дослідження та обґрунтування вибору діагностичних методик дослідження
Аналіз наукової літератури показав, що проблему розвитку ціннісних орієнтацій у студентському віці, їх психологічні особливості за умов сучасного соціально-культурного контексту вивчено недостатньо.
Мета емпіричного дослідження: виявити психологічні особливості ціннісних орієнтацій студентів.
Емпіричне дослідження складалося з двох етапів. У першому визначалася структура ціннісної свідомості студентської молоді; на другому здійснювалося дослідження психологічних особливостей ціннісних орієнтацій студентів. 
У дослідженні взяли участь 160 студенти 4 курсів психолого-педагогічного факультету очного відділення (102 особи) та студенти заочного відділення (58 осіб). 
Враховуючи викладені теоретичні положення, для досягнення мети дослідження обґрунтованим є застосування таких діагностичних методик:
1.	вивчення ціннісних орієнтацій особистості застосовується методика М. Рокича «Ціннісні орієнтації» (Див. додаток А.1);
2.	для діагностики психологічних характеристик особистості було використано «Самоактуалізаційний тест»  (Personal Orientation Inventory - POI) Е. Шостромом, адаптований під наші вимоги (Див. додаток А.2).
3.	для оцінки активності молодих людей у побудові ціннісного (внутрішнього) простору свого життя використовуються метод дослідження рівня суб'єктивного контролю, шкала підтримки «Самоактуалізаційного тесту».
4.	При обробці даних використовувалися статистичні пакети STATISTICA 6.0, SPSS 12. До аналізу включалися описові статистики, критерій Стьюдента, та кореляційного аналізу Пірсона.
Методика вивчення системи ціннісних орієнтацій М. Рокича ґрунтується на прямому списку цінностей. М. Рокич розрізняє два види цінностей: термінальні – це переконання в тому, що якась кінцева мета індивідуального існування варта того, щоб до неї прагнути; Та інструментальні - переконання в тому, що якийсь образ дій або властивість особистості є кращим у будь-якій ситуації. Цей поділ відповідає традиційному поділу цінності – цілі та цінності – засобів. Респондентам пред'являється 2 списки цінностей (по 18 у кожному), у яких випробуваний приписує кожній цінності ранговий номер. Перевагою методики називають універсальність, зручність та економічність у проведенні . дослідження та обробка результатів, гнучкість – можливість варіювати як стимульний матеріал (список цінностей), так і інструкції. Застосування даної методики дозволить нам виявити та проаналізувати зв'язок декларованої значущості (рангу) різних цінностей.
Також особистісні орієнтації студентів ми досліджували за допомогою  методика Е. Шострома. Дана методика була адаптована нами, був створений оригінальний психодіагностичний інструментарій для дослідження особистісних орієнтацій студентів.
Методика побудована за тим же принципом, що і POI , і складається з 126 пунктів, кожен з яких включає два судження поведінкового або ціннісного характеру. Судження не обов'язково є альтернативними. Окрім того, досліджуваним пропонується вибрати те з них, яке більшою мірою відповідає їх уявленням або звичним способом поведінки. Базовими шкалами є шкали «Компетентність у часі» та «Підтримка».
Високий бал за шкалою «Компетентності в часі» свідчить, насамперед, про здатність суб'єкта жити сьогоденням, тобто переживати справжній момент свого життя у всій його повноті, а не просто як фатальний наслідок минулого чи підготовку до майбутнього «справжнього життя»; по-друге, відчувати нерозривність минулого, сьогодення та майбутнього, тобто бачити своє життя цілісним. Низький бал за шкалою означає орієнтацію людини лише на один із відрізків тимчасової шкали (минулий, сучасний або майбутній) та (або) дискретне сприйняття свого життєвого шляху.
Шкала «Підтримки» вимірює ступінь незалежності цінностей та поведінки суб'єкта від впливу ззовні («внутрішня-зовнішня підтримка»). Студент, який має високий бал за цією шкалою, відносно незалежний у своїх вчинках, прагне керуватися в житті власними цілями та переконаннями, настановами та принципами, що, однак, не означає ворожості до оточуючих та конфронтації з груповими нормами. Він вільний у виборі, не схильний до зовнішнього впливу («зсередини направляється» особистість). Низький бал свідчить про високий ступінь залежності, конформність, несамостійність суб'єкта («ззовні спрямована» особистість), зовнішній локус контролю. 
Також були використані додаткові шкали.
Шкала «Ціннісних орієнтації» вимірює, якою мірою людина поділяє цінності, властиві самоактуалізованій особистості. Шкала «Гнучкості поведінки» діагностує ступінь гнучкості суб'єкта в реалізації своїх цінностей у поведінці, взаємодії з оточуючими людьми, здатність швидко та адекватно реагувати на ситуацію, що змінюється.
Шкала «Сензитивність до себе» визначає, наскільки людина усвідомлює свої потреби і почуття, як добре відчуває і рефлексує їх. 
Шкала «Спонтанність» вимірює здатність індивіда спонтанно та безпосередньо висловлювати свої почуття. Високий бал за цією шкалою не означає відсутності здатності до продуманих, цілеспрямованих дій, він лише свідчить про можливість і іншого, не розрахованого заздалегідь способу поведінки, про те, що суб'єкт не боїться поводитись природно та розкуто, демонструвати оточуючим свої емоції.
Шкала «Самоповага» діагностує здатність суб'єкта цінувати свої переваги та позитивні властивості характеру, поважати себе за них. 
Шкала «Самосприйняття» реєструє ступінь прийняття людиною себе такою, як є, незалежно від оцінки своїх переваг та недоліків, а можливо, всупереч останнім.
Високий бал за шкалою «Уявлення про природу людини» свідчить про схильність суб'єкта сприймати природу людини в цілому як позитивну («люди в своїй масі швидше добрі») і не вважати дихотомії мужності - жіночності, раціональності - емоційності і т.д. антагоністичними та непереборними. 
Шкала «Синергія» визначає здатність людини до цілісного сприйняття світу та людей, до розуміння пов'язаності протилежностей, таких як гра та робота, тілесне та духовне та інше.
Високий бал за шкалою "Прийняття агресії" свідчить про здатність людини приймати своє роздратування, гнів і агресивність як природний прояв людської природи. Звичайно ж, не йдеться про виправдання своєї антисоціальної поведінки. 
Шкала «Контактність» характеризує здатність людини до швидкого встановлення глибоких та тісних емоційно-насичених контактів із людьми.
Шкала «Пізнавальні потреби» визначає ступінь виразності у суб'єкта прагнення набути знання про навколишній світ. 
Шкала «Креативність» характеризує виразність творчої спрямованості особистості.
Таким чином, використані нами методики спонукали нас на  емпіричне дослідження ціннісних орієнтацій майбутніх психологів.

2.2. Результати дослідження та їх інтерпретація
На першому етапі емпіричного дослідження нами використовувалася методика М. Рокича «Ціннісні орієнтації», яка дозволила визначити ціннісні орієнтації сучасних студентів. З метою виявлення структури ціннісних орієнтацій студентів було проведено кластерний аналіз. Якщо структура термінальних цінностей відбиває одностайність студентів у визначенні пріоритетних цілей, то ієрархії інструментальних цінностей виявлено невизначеність і відзначається помітна індивідуалізація. 
Специфікою дослідження ціннісних переваг студентів є визначення в ієрархії цінностей місця освіти та професійних орієнтацій, оскільки відмінною рисою студентства як соціальної групи є його приналежність до сфери освіти. У зв'язку з цим інтерес до інтелектуального розвитку, розширення своєї освіти, можливість творчої діяльності, максимально повне використання своїх можливостей, сил і здібностей імовірно будуть для студентів цінними та значущими. Проте, проведене нами дослідження показує, що ці цінності не виступають у студентів як  життєво важливі цілі, оскільки структура цінностей становить загальнолюдські цінності особистого щастя: здоров'я, любов, наявність добрих і вірних друзів, щасливе сімейне життя.
Досліджувані респонденти відповідно до критерію ціннісних орієнтацій розподілилися на такі групи:
І група – характеризується ціннісною орієнтацією на активне діяльне життя, цікаву роботу, освіченість і широту поглядів; умінням усвідомлювати власні цінності; прагненням до самоосвіти та саморозвитку.
ІІ група – характеризується ціннісною орієнтацією на суспільне визнання й збереження здоров’я, раціоналізм та ефективність у справах; умінням усвідомлювати власні цінності; частковим прагненням до самоосвіти та саморозвитку.
ІІІ група – характеризується ціннісною орієнтацією на матеріальне забезпечене життя й розваги, нетерпимість до поглядів і думок інших; невмінням усвідомлювати власні цінності; відсутністю прагнень до самоосвіти та саморозвитку.
Кількісний аналіз досліджуваних груп представлено на Рис. 2.1.
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Рис.2.1 Аналіз показників ціннісних орієнтацій студентів за групами

Проведений аналіз ціннісних орієнтацій дав змогу виявити, що у всіх групах більше виражена установка на свободу й менше – установка на владу, що притаманно для певної вікової групи.
На підставі результатів нашого дослідження, зазначаємо, що в студентів І групи (37,4% респондентів) насамперед виявили такі установки: на свободу, працю й гроші. Менш значимі установки на владу й егоїзм, це дає правильне оволодіння майбутньою професією та прийняття цінностей психологічного навчання. Такі студенти успішно взаємодіють в освітньому процесі та  забезпечують ефективну та безконфліктну діяльність.
Студенти ІІ групи (47,9% респондентів) показали установки на альтруїзм і свободу, а не спрямованість на працю. Вони не прагнуть влади й грошей, що є ознакою неповного прийняття цінності психологічного навчання.
III група досліджуваних (10,5%) показали орієнтацію на свободу й егоїстичні тенденції. Що вказує на те, що в студентів не сформовано поняття про цінність психологічного навчання, як наслідок, – респонденти не здатні до взаємодії з учасниками освітнього процесу з метою забезпечення ефективності й безконфліктності їхньої діяльності.
Таким чином можна констатувати, що майбутні психологи мають певні відмінності за цим критерієм.
Кількісний аналіз досліджуваних представлено в таблиці 2.1.

Таблиця 2.1.
Аналіз рівня ціннісних орієнтацій майбутніх психологів
(за результатами дослідження студентів 4-го курсу) (у %)
	Групи
	1 група
	2 група
	3 група

	Констатувальний
етап

	37,4 %
	47,9 %
	10,5 %



Дані таблиці доводять, що 10,5 % студентів мають низький рівень ціннісних орієнтацій. У цих респондентів спостерігається високий рівень розвитку мотиву «страх бути відгородженим» у поєднанні з низьким рівнем розвитку мотиву «прагнення до людей», тому вони активно уникають контактів із людьми, шукають самотності. Такі студенти показали, шо при взаємодії з іншими, не відчувають ні позитивних, ні негативних емоцій і добре почувається як в оточенні, так і без нього. Студенти цієї групи не бачать в людських взаєминах важливого сенсу життя, тому їм не рекомендуються спеціальності педагогічної й психологічної спрямованості. 
47,9 % студентів – із середнім рівнем розвитку ціннісних орієнтацій, коли високий рівень розвитку мотиву «прагнення до людей» поєднується з високим рівнем розвитку мотиву «страх бути відгородженим». У них більш виражений внутрішній конфлікт між прагненням до людей і їх униканням за кожної зустрічі з незнайомими людьми, а також в конфліктних і критичних ситуаціях. Саме ця категорія студентів показала, що майбутня робота може спричинити внутрішні конфлікти, - це  безумовно, позначиться на ефективності професійної діяльності.
37,4 % – це студенти, яким притаманний високий рівень розвитку ціннісних орієнтацій котрі спрямовані на «прагнення до людей», що поєднується з низьким рівнем розвитку мотиву «страх бути відгородженим». Такі професіонали активно шукають контактів і спілкування з людьми, отримуючи переважно від цього тільки позитивні емоції. Студенти, що володіють цією потребою, не тільки постійно прагнуть до людей і відчувають задоволення від емоційно позитивного спілкування з ними, а й в людських стосунках убачають один із основних сенсів життя. Ця група студентів найбільш оптимально відповідає психологічній професії фахівця.
Відповідно до отриманих результатів дослідження з’ясовано стан сформованості ціннісних орієнтацій майбутніх студентів психологів.
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Рис. 2.2. Сформованість ціннісних орієнтацій 
в студентів 4-х курсів (у%)

Дані щодо сформованості ціннісних орієнтацій відповідно до тих критеріїв, за якими з’ясовувався ступінь сформованості цінностей, засвідчують, що ціннісні орієнтації студентів психологів має середній рівень. Це доводить, що в студентів соціальна мотивація, яка передбачає прагнення допомагати людям потребує формування. Вони не до кінця усвідомлюють цінність психологічної допомоги.
Отже, отримані дані стосовно ціннісних орієнтацій в майбутніх фахівців, засвідчують недостатню його сформованість.
Отримані результати дослідження дозволяють зробити висновок, згідно з яким ціннісні орієнтації в майбутніх фахівців з психологіфї сформовані недостатньо й потребують формування під час спеціально організованого навчання.
Таким чином, можна констатувати, що студенти 4го курсу психолого-педагогічного факультету показали середній рівень ціннісних орієнтацій, що безумовно позначиться в майбутньому на їх професійній діяльності. 
За допомогою методики CAT ми досліджували рівень самоактуалізації у майбутніх психологів, а саме  прагнення особистості до якомога повнішого виявлення і розвитку своїх особистісних можливостей.: 
Розглянемо результати діагностики кожного критерію окремо.
Критерій професійна захопленість, за яким визнається орієнтація на майбутню професію студенти були розподілені за такими групами:
I група – низький рівень професійної захопленості;
II група – середній рівень професійної захопленості;
III група – високий рівень професійної захопленості.
Кількісний аналіз досліджуваних груп представлено на Рис. 2.3.
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[bookmark: _Hlk163220440]Рис.2.3. Розподіл студентів за групами залежно від рівня професійною захопленістю

Детальний аналіз рівня професійної захопленості, що 23,7% досліджуваних респондентів мають високий рівень професійної захопленості, якості, необхідної для роботи фахівця як з дітьми, так і з дорослими. Такі студенти виявляють стриманість і такт у спілкуванні з людьми, повагу до їх індивідуальності, розуміють і приймають їхні особливості. 
67,8% студентів мають середній рівень розвитку професійної захопленості, вони терпляче й тактовно ставляться до партнера зі спілкування, проте повністю прийняти й зрозуміти людину їм складно. Зауважимо, що при роботі з людьми, зокрема в критичних ситуаціях, може виникнути неприйняття, що позначиться на налагодженні контакту з людиною та на якості роботи з нею. 
8,5% студентів опинилися на низькому рівні професійної захопленості, що говорить про неготовність роботи в площині «людина-людина»..
Ми припускаємо, що це пов’язано з тим, що професійна захопленість як якість особистості не розвивається сама собою, як власне немає прямої залежності її розвитку від досліджуваних у закладах вищої освіти педагогічних дисциплін, а вимагає спеціально організованих занять.
Проаналізувавши отримані дані за показником «професійна захопленість», можна простежити таку тенденцію: більшість досліджуваних студентів володіють середнім (нестабільним) рівенем зорієнтованості на професію, що в критичних ситуаціях може спричинити конфлікт взаємин, що, зі свого боку, позначиться на наданні різноманітних послуг, спрямованих на задоволення особистісних потреб людей, що засвідчує недостатню сформованість самоактуалізації майбутніх фахівців в галузі психології.
Наступним критерієм сформованості самоактуалізації є відкритість, здатність до розуміння іншого, дослідження якого дає змогу ефективно здійснювати психологічний супровід людей. 
У процесі аналізу результатів дослідження ми розподілили студентів за такими групами:
I група – студенти, які не володіють особистісними якостями, що дозволяють ефективно працювати в системі «людина-людина»: замкнутість, емоційна нестійкість, підлеглість, схильність до почуття провини, залежність від групи, низький рівень самоконтролю, індиферентність.
II група – студенти, що поєднують як позитивні якості, необхідні для успішного виконання професійної діяльності (відкритість, емоційна стабільність, свідомість), так і негативні (підлеглість, схильність до почуття провини, залежність від групи, низький рівень самоконтролю, індиферентність). 
III група – студенти, які виявили особистісні якості, що сприяють продуктивній взаємодії як з дітьми, так і з дорослими. Це такі якості, як відкритість, емоційна стабільність, свідомість, самостійність, самоконтроль, сильна воля.
Кількісний аналіз досліджуваних груп представлено на Рис. 2.4.
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Рис. 2.4. Розподіл студентів за групами залежно від показника особистісних якостей, що сприяють ефективній професійній діяльності 

Аналізуючи особистісні якості студентів можна стверджувати, що майбутні фахівці розподілилися так: 20% студентів володіють особистісними якостями, які сприяють ефективному виконанню професійної діяльності фахівця, зокрема в системі «людина-людина». Ці студенти відрізняються відкритістю в стосунках, вони готові до співпраці, уважні до людей; емоційно стабільні, що виявляється у впевненості в собі, постійності, швидкому розв’язанні проблемних ситуацій, емоційній стійкості в критичних ситуаціях; свідомістю, тобто витриманістю, рішучістю, обов’язковістю, відповідальністю, готовністю до дії, ґрунтовністю, завзятістю в досягненні мети, самостійністю, високим самоконтролем і сильною волею.
Більшість досліджуваних студентів (68%) поєднують позитивні якості, необхідні для успішного виконання професійної діяльності (відкритість, емоційна стабільність, свідомість), так і негативні (підлеглість, схильність до почуття провини, залежність від групи, низький рівень самоконтролю, індиферентність). Студенти цієї групи в професійній діяльності мають, зазвичай, нестабільні результати роботи, схильні виявляти емоційну нестабільність, неврівноваженість у складних ситуаціях, які досить часто з’являються, в колективі. 
12% студентів мають такі якості особистості, які не сприяють успішній взаємодії з людьми: замкнутість, емоційна нестійкість, підлеглість, схильність до почуття провини, залежність від групи, низький рівень самоконтролю, індиферентність. Ця група студентів не може успішно виконувати свою професійну діяльність, тим паче працювати в системі «людина-людина».
Таким чином, можна зробити висновок, що розвиток особистісних якостей, необхідних майбутнім психологам для  ефективного психологічного супроводу людей потребує спеціально організованих занять.
Наступний критерій, за допомогою якого ми досліджували рівень само актуалізації – прийняття інших і себе. За допомогою цього критерію ми визначали на скільки майбутній фахівець сприймає себе та толерантно ставиться до іншого. 
Під час експерименту було виокремлено такі групи рівня розвитку прийняття себе та інших:
I група – студенти з високим рівнем прийняття; 
II група – студенти з середнім рівнем прийняття.
Кількісний аналіз досліджуваних груп представлено на Рис. 2.5.
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Рис.2.5.  Розподіл студентів за групами  залежно від рівня розвитку прийняття інших і себе

Прийняття інших і себе, зокрема повага притаманна 55,4% досліджуваних респондентів. Такі студенти здатні поважати й дітям і людям похилого віку, безпритульним тваринам і навіть героям художніх творів. Така чуйність стає спонукальною силою, спрямованою на надання допомоги, що важливо в роботі майбутніх психологів. 
44,6% студентів  мають середній рівень взаємоповаги. Вони здатні до поваги, однак розуміння та сприймання людей, а також уявлення про їх причини їм менш зрозумілі, що спричиняє, зі свого боку недостатнє розуміння проблем людей. 
Отже, у процесі дослідження було виявлено, що більшість студентів мають високий рівень прийняття інших і себе, проте ці можливості необхідно розвивати через спеціально організовані заняття.
Відповідно до отриманих результатів дослідження було з’ясовано стан сформованості самоактуалізації майбутніх психологів.
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Рис. 2.5.Сформованість самоактуалізації майбутніх психологів (у %)
Отримані дані щодо сформованості самоактуалізації майбутніх фахівців в галузі психології відповідно до тих критеріїв, за якими з’ясовувався ступінь сформованості самоактуалізації, показують, що самоактуалізація майбутніх фахівців має недостатній рівень. Нестабільний рівень професійною захопленістю, критичних ситуаціях може спричинити в конфлікт стосунків; середній рівень розвитку розуміння інших, періодичні виявлення позитивних якостей, необхідних для успішного виконання професійної діяльності, наприклад, відкритість, емоційна стабільність, свідомість, та негативних (підлеглість, схильність до почуття провини, залежність від групи, низький рівень самоконтролю, індиферентність) 51,2 % студентів вказує на певну сформованість самоактуалізації.
Зазначене засвідчує, що майбутні психологи не можуть на належному рівні надавати різноманітні послуги, спрямовані на задоволення особистісних потреб людей та здійснювати повноцінний психологічний супровід.
Отже, отримані дані дослідження сформованості само актуалізації майбутніх фахівців в галузі психології, говорять про недостатню його сформованість.
На основі результатів констатувального дослідження було виділено рівні сформованості ціннісних орієнтацій в майбутніх психологів.
Основними критеріями рівнів сформованості ціннісних орієнтацій було виокремлено такі вміння:
– уміння усвідомлювати власні цінності, потреба в прийнятті;
– прагнення до взаємодії;
– уміння усвідомлювати цінності інших;
– толерантне ставлення до людей;
– відкритість, готовність до співпраці, уважність до людей;
- уміння співчувати;
Виокремлено три рівні сформованості ціннісних орієнтацій в майбутніх фахівців: низький – перший рівень, середній – другий рівень, високий – третій рівень. У «чистому» вигляді рівні сформованості ціннісних орієнтацій в майбутніх фахівців в галузі психології спостерігалися рідко.
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Рис. 2.6. Рівні сформованості ціннісних орієнтацій майбутніх психологів (у %)

Перший рівень сформованості ціннісних орієнтацій було виявлено в 8,3 % досліджуваних студентів. Це вказує на те, що в студентів не сформовано поняття про цінність, а це занепокоює, оскільки майбутні фахівці виявляються не здатними до пізнання іншого, відповідно – до взаємодії з людьми з метою забезпечення ефективності й безконфліктності їхньої діяльності. Ця група студентів не може успішно виконувати свою професійну діяльність, передусім працювати в системі «людина-людина». У них майже не сформовано здатність осмислювати засвоєні знання, набуті уміння і навички для втілення їх в майбутньому.
Дані респонденти володіють низьким рівнем за всіма досліджуваними критеріям: низький рівень соціального інтелекту, який дозволить швидко і точно будувати судження про людей, розуміти їх невербальну поведінку, прогнозувати реакції в різних обставинах, що ускладнює взаємини з усіма суб'єктами; відсутність терплячості в спілкуванні з людьми; низький рівень розвитку розуміння іншого, нездатність співчувати і співпереживати людям; низька мотивація до навчання та професійної діяльності, установка в професії на гроші і престиж, відсутність просоціальних установок, страх бути непотрібним. У даних респондентів присутні такі якості особистості, що не сприяють успішній взаємодії з людьми: замкнутість, емоційна нестійкість, піддатливість, схильність до почуття провини, залежність від групи, недолік самоконтролю, індиферентність. Студентів із таким рівнем, можна вважати неготовими до професійної діяльності, до того ж з низьким рівнем сформованості ціннісних орієнтацій.
Другий рівень сформованості ціннісних орієнтацій було виявлено в 72,2 % досліджуваних студентів.
Студенти з таким рівнем характеризуються ціннісною орієнтацією на суспільне визнання й збереження здоров’я, раціоналізм й ефективність у справах. Вони не до кінця можуть вчиняти відповідно до законів добра й справедливості у взаємодії. Таким студентам притаманні фрагментарність теоретичних знань і недостатній розвиток умінь використовувати різні джерела інформації, недостатньо сформовані психологічні вміння і навички, що, зі свого боку, не може не позначатися на їх професійній діяльності.
Для них характерний середній рівень соціального інтелекту, що сприяє хорошій адаптації, але недостатній для побудови точних суджень про поведінку людей в тих чи інших ситуаціях, особливо це стосується людей, яким властиво неузгодженість вербального і невербального компонентів поведінки. Студенти із середнім рівнем володіють як особистісними якостями, необхідними для успішного виконання професійної діяльності: наприклад, відкритість, емоційна стабільність, свідомість, так і такими якостями, які знижують ефективність роботи психолога - схильність до почуття провини, залежність від групи, недолік самоконтролю, індиферентність. У даних респондентів спостерігається середній (нестабільна) рівень професійної захопленості, що в критичних ситуаціях може перерости в конфлікт взаємин. Так само для них характерний середній рівень розвитку прийняття іншого, найчастіше це прийняття на підставі раціоналізації; нестійкість просоціальних установок (наприклад поєднання орієнтації на гроші і орієнтація на альтруїзм). Нестійка професійна мотивація, поєднує в собі безвихідність в професійному виборі; формальна пристосованість до навчання і орієнтацію на результат, прагнення встановлювати з людьми дружні стосунки.
У студентів, з описаним рівнем, зафіксовано середній рівень сформованості ціннісних орієнтацій психолога. 
Третій рівень сформованості ціннісних орієнтацій було виявлено в 20,5 % досліджуваних студентів. 
Майбутні фахівці здатні до взаємодії з людьми з метою забезпечення ефективності і безконфліктності їхньої діяльності. Вони здатні вчиняти відповідно до законів добра й справедливості при взаємодії. Такі студенти можуть успішно виконувати свою професійну діяльність, працювати в системі освіти, оскільки в них сформовано здатність осмислення засвоєних знань, набутих умінь і навичок для реалізації психологічного супроводу.
Цим студентам характерний високий рівень соціального інтелекту, який дозволяє розуміти мову невербального спілкування, висловлювати швидкі і точні судження про людей, успішно прогнозувати їх реакції в заданих обставинах, проявляти далекоглядність у відносинах з іншими. Студенти на цьому рівні проявляють толерантне ставлення до людей, володіють якостями, що сприяють продуктивній взаємодії як з людьми, такими як відкритість, емоційна стабільність, свідомість, самостійність, самоконтроль, сильна воля. Також для них характерний високий рівень розвитку прийняття іншого: ідентифікації та проникаючої здатності, раціонального, емоційного та інтуїтивного каналів. Такі студенти готові до втілення психологічної підтримки та супроводу, адже вони мають достатній рівень сформованості ціннісних орієнтацій.
Отже, більшість студентів показали 2-й рівень сформованості ціннісних орієнтацій. Це засвідчує, що у майбутніх фахівців не до кінця вироблено здатність втілювати психологічний супровід. 
Із метою проведення статистичної обробки отриманих результатів показники сформованості в студентів ціннісних орієнтацій визначалися в балах. Показники ціннісних орієнтацій – 25 балів, показники професійною захопленістю – 25 балів, показники самоактуалізації – 25 балів, і показники прийняття інших й себе – 25.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Унаслідок статистичної обробки було статистично встановлено зв’язок між ціннісними орієнтаціями та професійною захопленість  за допомогою лінійного кореляційного аналізу ([image: ][image: ] Пірсона). Значення «[image: ][image: ]» визначає рівень взаємозв’язку між заданими показниками. Це значення може змінюватися від«–1» до «+1». Чим ближче значення до «+1», тим вищий взаємозв’язок між заданими компонентами. 
Отже, аналіз отриманих результатів дозволив з’ясувати, що у студентів взаємозв’язок між показниками середній (від [image: ][image: ] до 0,75), при [image: ][image: ].
Відповідно до отриманих результатів взаємозв’язок між показниками ціннісних орієнтацій в досліджуваних студентів виглядає так.
Взаємозв’язок між професійною захопленістю та прийняття інших і себе ([image: ][image: ]) вказує на залежність між умінням діяти в системі «Людина – людина» та толерантно відноситися до інших, що, зі свого боку, залежить від рівня сформованості ціннісних орієнтацій. Середній взаємозв’язок між професійною захопленістю та самоактуалізацією показали студенти – [image: ][image: ], що доводить вміння реалізовувати  психологічний супровід, визначаються фрагментарністю теоретичних знань і недостатнім розвитком умінь використовувати різні джерела психологічної інформації, психологічними вміннями і навичками, що не може не позначитися на їх професійній діяльності.
Найнижчим у досліджуваних студентів виявився показник взаємозв’язку між самоактуалізацією і професійною захопленістю ([image: ][image: ]), показник є статистично значущим, оскільки дії відповідно до здійснення психологічного супроводу залежать від сформованості здатності осмислення засвоєних знань, набутих умінь і навичок для його реалізації.
Отримані результати можна інтерпретувати так: середній рівень сформованості поняття про цінність психологічної підтримки та допомоги, фрагментарність теоретичних знань і недостатній розвиток умінь використовувати різні джерела психологічної інформації, недостатньо сформовані вміння і навички, можуть у майбутньому позначитися на їх професійній діяльності, оскільки впливають на формування ціннісних орієнтацій.
Отже, результати, установлені статистично підтвердили результати, отримані в процесі констатувального дослідження, і дозволяють стверджувати, що в студентів ціннісні орієнтації сформовано недостатньо, середній стан сформованості ціннісних орієнтацій спричиняє до значних труднощі, які виникають під час професійної діяльності.
Матеріали проведеного констатувального експерименту дозволяють дійти таких висновків.
Сформованість ціннісних орієнтацій майбутніх психологів забезпечує успішність утілення ідей психології.
Результати дослідження доводять, що досліджувані студенти переважно виявилися неспроможними оволодіти певними технологіями реалізації психологічного супроводу, які стосуються психологічних умов, а також психологічного супроводу, що забезпечує практичний складник цього процесу. Саме тому студенти з низьким і середнім рівнями сформованості ціннісних орієнтацій не до кінця усвідомлюють цінність психологічного навчання й не завжди здатні діяти за законами добра та справедливості, осмислювати засвоєні знання, набуті вміння й навички для реалізації психологічного супроводу.
Отже, результати констатувального дослідження засвідчили, що в студентів ціннісні торієнтації сформовано недостатньо, основними причинами чого слід уважати: невміння усвідомлювати власні цінності, часткове прагнення до самоосвіти та саморозвитку; середній (нестабільний) рівень розуміння людей, що в критичних ситуаціях може спричинити конфлікт стосунків; середній рівень розвитку професійної захопленості, емпатія на підставі раціоналізації; періодичні виявлення позитивних якостей, необхідних для успішного виконання професійної діяльності (відкритість, емоційна стабільність, свідомість) та  негативних (підлеглість, схильність до почуття провини, залежність від групи, низький рівень самоконтролю, індифирентність; фрагментарність теоретичних знань і недостатній розвиток умінь використовувати різні джерела психологічної інформації, недостатня сформованість психологічних умінь і навичок.
Такий стан сформованості ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців в психології спричиняє ускладнення в реалізації психологічного супроводу, яка закономірно впливає на становлення професіонала.

ВИСНОВКИ РОЗДІЛУ IІ
Підсумок результатів експериментального дослідження проблеми ціннісних орієнтацій дозволяє дійти таких висновків.
1. У процесі констатувального дослідження було з’ясовано, що у майбутніх психологів ціннісні орієнтації сформовані не до кінця. Зорієнтованість на професійну діяльність відбувається своєрідно внаслідок не сформованості: сприймання, мотивації, самосвідомості, вольових зусиль, які є необхідними для здійснення професійної діяльності.
2. Отже, результати констатувального дослідження засвідчили, що в студентів ціннісні орієнтації сформовано недостатньо, основними причинами чого слід уважати: невміння усвідомлювати власні цінності, часткове прагнення до самоосвіти та саморозвитку; середній (нестабільний) рівень розуміння людей, що в критичних ситуаціях може спричинити конфлікт стосунків; середній рівень розвитку професійної захопленості, емпатія на підставі раціоналізації; періодичні виявлення позитивних якостей, необхідних для успішного виконання професійної діяльності (відкритість, емоційна стабільність, свідомість) та  негативних (підлеглість, схильність до почуття провини, залежність від групи, низький рівень самоконтролю, індифирентність; фрагментарність теоретичних знань і недостатній розвиток умінь використовувати різні джерела психологічної інформації, недостатня сформованість психологічних умінь і навичок.
Такий стан сформованості ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців в психології спричиняє ускладнення в реалізації психологічного супроводу, яка закономірно впливає на становлення професіонала.
3. Отже, становлення ціннісних орієнтацій студентів психологів відбувається з певними особливостями. Такі висновки спонукають до розроблення комплексної програми з формування ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців в галузі психології.


ВИСНОВКИ
Теоретичний аналіз показав, що цінності розуміються як важливі для людини предмети і явища навколишнього середовища.
Проаналізувавши психолого-педагогічну літературу ми розглядаємо ціннісні орієнтації як детерміновану внутрішньо особистісними утвореннями відносно стійку, соціально зумовлену спрямованість людини на важливі життєві цілі та шляхи їх досягнення.
Ми визначаємо продуктивні цінності як цінності, які спонукають людину до досягнення, заохочують до самореалізації та розвитку здібностей до любові, турботи, знань, поваги та відповідальності перед іншими.
Ціннісні орієнтації особистості здійснюють вплив на спонукальні, стимулюючі, регулюючі, втілені в духовному світі, змістовні, цілеспрямовані, соціально орієнтовані.
Таким чином можна стверджувати, що студентські роки – це час самовизначення, час вибору місця в житті, роки наполегливої праці, роки пізнання не лише професійних істин, а й загально культурних цінностей.
В результаті експериментального дослідження було з’ясовано, що у майбутніх психологів ціннісні орієнтації сформовані не до кінця. Зорієнтованість на професійну діяльність відбувається своєрідно внаслідок не сформованості.
Отже, результати констатувального дослідження засвідчили, що в студентів ціннісні орієнтації сформовано недостатньо, основними причинами чого слід уважати: невміння усвідомлювати власні цінності, часткове прагнення до самоосвіти та саморозвитку; середній (нестабільний) рівень розуміння людей, що в критичних ситуаціях може спричинити конфлікт стосунків; середній рівень розвитку професійної захопленості, емпатія на підставі раціоналізації; періодичні виявлення позитивних якостей, необхідних для успішного виконання професійної діяльності (відкритість, емоційна стабільність, свідомість) та  негативних (підлеглість, схильність до почуття провини, залежність від групи, низький рівень самоконтролю, індиферентність; фрагментарність теоретичних знань і недостатній розвиток умінь використовувати різні джерела психологічної інформації, недостатня сформованість психологічних умінь і навичок.
Такий стан сформованості ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців в психології спричиняє ускладнення в реалізації психологічного супроводу, яка закономірно впливає на становлення професіонала.
Таким чином можна зауважити, що становлення ціннісних орієнтацій студентів психологів відбувається з певними особливостями. Зроблені нами висновки спонукають до розроблення комплексної програми з формування ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців в галузі психології.
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Додаток А.1 

Методика «Ціннісні орієнтації» М. Рокича.
Мета: проаналізувати особливості ціннісних орієнтацій фахівців.
Інструкція. Обстеження краще проводити індивідуально, однак можливе й групове тестування. Респонденту подано два списки цінностей по 18 в кожному або на аркушах в алфавітному порядку, або на картках. У списках випробуваний присвоює кожній цінності ранговий номер, а картки розкладає за значущістю. Остання форма подання матеріалу дає більш надійні результати. Спочатку пред’являється набір термінальних, а потім набір інструментальних цінностей. Треба розкласти картки за значущістю принципів, якими фахівець керується у своєму житті.
Уважно вивчити таблицю та вибрати цінність, яку треба розмістити на першому місці. Потім вибрати другу за значущістю цінність. Потім виконати те ж саме з рештою цінностей. Найменш важлива залишиться останньою на 18 місці. Вибирати треба не поспішаючи та вдумливо. Кінцевий результат повинен відбити справжню позицію фахівця.
«Ціннісні орієнтації» 
Список А (термінальні цінності):
1. Активне діяльнісне життя (повнота та емоційна насиченість життя).
2. Життєва мудрість (зрілість суджень і здоровий глузд, що досягаються життєвим досвідом).
3. Здоров’я (фізичне й психічне);
4. Цікава робота.
5. Краса природи й мистецтва (відчування прекрасного в природі й мистецтві).
6. Любов (духовна й фізична близькість із коханою людиною).
7. Матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних труднощів).
8. Наявність справжніх друзів.
9. Суспільне покликання (повага оточуючих, колективу, колег).
10. Пізнання (змога розширення своєї освіти, світогляду, загальної культури, інтелектуальне розвиток).
11. Продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил і здібностей).
12. Розвиток (робота над собою, постійне фізичне й духовне вдосконалення).
13. Розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов’язків).
14. Свобода (самостійність, незалежність у судженнях і вчинках).
15. Щасливе сімейне життя.
16. Щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства загалом).
17. Творчість (можливість творчої діяльності).
18. Упевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх суперечностей; сумнівів).
Список Б (інструментальні цінності):
1. Акуратність (охайність), уміння тримати в порядку речі, порядок у справах.
2. Вихованість (гарні манери).
3. Високі запити (високі вимоги до життя й прагнення).
4. Життєрадісність (почуття гумору).
5. Старанність (дисциплінованість).
6. Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче).
7. Непримиренність до недоліків у собі та інших.
8. Освіченість (широта знань, висока загальна культура).
9. Відповідальність (почуття боргу, уміння тримати своє слово).
10. Раціоналізм (уміння тверезо й логічно мислити, приймати обдумані, раціональні рішення).
11. Самоконтроль (стриманість, самодисципліна).
12. Сміливість у відстоюванні своєї думки, поглядів.
13. Тверда воля (уміння наполягати на своєму, не пасувати перед труднощами).
14. Терпимість (до поглядів і думок інших, уміння прощати іншим їхні помилки).
15. Широта поглядів (уміння зрозуміти чужу позицію, поважати інші смаки, звичаї, звички).
16. Чесність (правдивість, щирість).
17.Ефективність у справах (працьовитість, продуктивність у роботі);
18. Чуйність (дбайливість).
Обробка результатів. 
Аналізуючи ієрархію цінностей, слід звернути увагу на їх групування в змістовні блоки за різними критеріями. Так, наприклад, виокремлюються «конкретні» й «абстрактні» цінності, цінності професійної самореалізації й особистого життя тощо. Інструментальні цінності можуть групуватися в етичні цінності, цінності спілкування, цінності справи; індивідуалістичні й конформістські цінності, альтруїстичні цінності; цінності самоствердження та цінності прийняття інших і т.д. Це не всі можливості суб’єктивного структурування системи ціннісних орієнтацій. Фахівець повинен віднайти індивідуальну закономірність.
Якщо не вдається виявити жодної закономірності, можна припустити несформованість у респондента системи цінностей або навіть нещирість відповідей.

Додаток А.2 

Визначення рівня самоактуалізації особистості
Мета роботи: 1) з’ясувати загальний рівень реалізації особистістю її потенційних можливостей; 2) з’ясувати рівень самоактуалізації за окремими її виявами; 3) надати людині можливості сформулювати напрямки самовдосконалення.
Використовувані матеріали: 1) методика САМОАЛ (тест “Визначення рівня самоактуалізації особистості”); 2) ключі до методики САМОАЛ (№ 1 та № 2); 3) опис шкал за рівнем самоактуалізації.

Хід роботи:
1. Одержати опитувач САМОАЛ, з допомогою якого проводиться дослідження.
2. З двох варіантів тверджень вибрати те, яке Вам більше подобається чи більш збігається з Вашими уявленнями, більш точно відображає Вашу оцінку. Необхідно вказати, що тут немає добрих чи поганих, правильних чи неправильних відповідей. Найкраща відповідь та, що дається зразу, імпульсивно.
3. Порівняти отриманий результат із загальним ключем № 1 та показниками ключа № 2 (за кожною з 11 шкал) і підрахувати свій результат.
4. Визначити рівень самоактуалізації у відсотках.
5. На основі проведеного дослідження оформити письмовий звіт.

Теоретичні матеріали для виконання лабораторної роботи
Концепція самоактуалізації особистості за А. Маслоу
Американський психолог А. Маслоу, один з засновників гуманістичної теорії особистості, головною характеристикою особистості вважав потяг до самоактуалізації, самовираження, розкриття тенденцій до творчості та любові, в основі яких лежить гуманістична потреба приносити людям добро. Він стверджував, що людині, як і тварині, не властиві природжені інстинкти жорстокості й агресії, як вважав з. Фрейд. Навпаки, в людях закладений інстинкт збереження своєї популяції, що змушує їх допомагати одна одній. Потреба в самоактуалізації своїх можливостей і здібностей властива здоровій людині, а найбільшою мірою – видатним людям. ядро особистості утворюють гуманістичні потреби в добрі, моральності, доброзичливості, з якими народжується людина і які вона може реалізувати в певних умовах.
Даний підхід використовував Абрахам Маслоу у своїй теорії самоактуалізації, яка описує найбільш повну реалізацію талантів, здібностей і можливостей людини в суспільстві – на роботі, в колі сім’ї і друзів, досліджує особливості життя, діяльності і спілкування духовно здорових, творчих і щасливих людей, досліджує “людей, які відчувають, що їх люблять, і вони здатні любити, почувають себе захищеними і здатними захищати, відчувають повагу з боку оточуючих і поважають себе та інших” (А. Маслоу). Таких людей і вивчав Абрахам Маслоу, намагаючись намітити граничні можливості людського розвитку. До останніх особливо важливо прагнути в дисгармонійному, нестійкому суспільстві, де масштаб особистості визначається її здатністю подолати несприятливі умови навколишнього життя.
Знаючи рівень свого прагнення до самоактуалізації, особистість завжди може більш чітко визначити стратегію життєвого шляху і оцінити успіхи, міра яких, як вважає Абрахам Маслоу, не стільки відстань до фінішу, скільки проміжок, який пройдений від моменту старту. однак ці потреби в самоактуалізації задовольняються лише за умов задоволення інших потреб і, передусім, фізіологічних. Ієрархію потреб, згідно з Маслоу, складають:
1) фізіологічні потреби – нижчі, керовані органами тіла, такі потреби, як дихання, харчові, сексуальні, відпочинок;
2) потреба в безпеці – прагнення матеріальної надійності, здоров’я, забезпеченості в старості, життєвої стабільності;
3)  потреба у любові, прийнятті, включеності у групу;
4)  потреба в повазі і самоповазі;
5)  потреба в самоактуалізації – в розвитку особистості, реалізації здібностей та талантів, в осмисленні свого призначення в світі.
Якщо людина прагне зрозуміти сенс свого життя, максимально повно реалізувати себе, свої здібності, вона поступово переходить на вищий щабель свого саморозвитку.

Особистості, що самоактуалізується, властивий ряд особливостей:
1) повне прийняття реальності та комфортне ставлення до неї (не ховатися від життя, а знати та розуміти його);
2) прийняття інших і себе (“я роблю своє, ти робиш своє. Я в цьому світі не для того, щоб відповідати твоїм очікуванням. І ти в цьому світі не для того, щоб відповідати моїм очікуванням. Я поважаю та приймаю тебе таким, який ти є”);
3) професійна захопленість улюбленою справою, орієнтація на задачу, на справу;
4) автономність, незалежність від соціального середовища, самостійність суджень;
5) здатність до розуміння інших людей, увага, доброзичливість до людей;
6) постійна новизна, свіжість оцінок, відкритість досвіду;
7) розрізнення мети та засобів, зла та добра (“Не будь-який засіб є добрим для досягнення мети”);
8) спонтанність, природність поведінки;
9) гумор;
10) саморозвиток, прояв здібностей, потенційних можливостей, творчість у всіх сферах життя;
11) готовність до вирішення нових проблем, до усвідомлення проблем, свого досвіду, розуміння своїх можливостей.

Першу спробу виміряти рівень самоактуалізації здійснила учениця А. Маслоу Еверетт Шострем, яка опублікувала в 1963 році опитувач РОI (Personal Orientation Inventory). В нього ввійшли дві основні шкали особистістної орієнтації: перша (тимчасова), яка показує на скільки людина схильна жити в теперішньому часі, не відкладаючи це на майбутнє і не намагаючись повернутись в минуле, і друга (опори чи підтримки), яка вимірює здатність особистості спиратися на себе, а не на очікування або оцінки інших людей. Крім того, ще було 10 додаткових шкал, які вимірювали такі якості, як самоповага, спонтанність, здатність до творчості, буттєві цінності, позитивність поглядів на природу людини та ін.
Опитувач Е. Шостром був перекладений і вдосконалений групою московських психологів (Л. Я. Гозлином, Ю. Е. Альошиною, М. В. Загікою і М. В. Кроз) і надрукований в 1987 році під назвою “Самоактуалізаційний тест”.
Нижче пропонується ще одна адаптація теста POI - опитувач САМОАЛ. Ця методика була розроблена з врахуванням специфічних особливостей самоактуалізації в нашому постіндустріальному суспільстві. Крім того, суттєві зміни відбулися в структурі опитувача (типи шкал) і формуванні діагностичних суджень. Перший варіант САМОАЛ створювався в 1983-1994 р.р. і в його стандартизації та валідизації взяв участь психолог О. В. Лазукін.

Проведення дослідження
Тест: “Визначення рівня самоактуалізації особистості”
(опитувач САМОАЛ)
1. А) Настане час, коли я заживу по-справжньому, не так, як зараз.
Б) Я впевнений, що живу по-справжньому вже зараз.
2. А) Я дуже захоплений власною професією.
Б) Не можу сказати, що мені подобається моя робота і те, чим я займаюсь.
3. А) Якщо незнайома людина зробить мені послугу, я почуваю себе обов’язаним їй.
Б) Приймаючи послугу незнайомої людини, я не почуваю себе зобов'язаним їй.
4. А) Мені буває важко зрозуміти свої почуття.
Б) Я завжди можу зрозуміти свої почуття.
5. А) Я часто замислююсь над тим, чи правильно я поводив себе в тій або іншій ситуації.
Б) Я рідко замислююсь над тим, наскільки правильна моя поведінка.
6. А) Я внутрішньо ніяковію, коли мені говорять компліменти.
Б) Я рідко ніяковію, коли мені кажуть компліменти.
7. А) Здатність до творчості – природна властивість людини.
Б) Далеко не всі люди наділені здатністю до творчості.
8. А) У мене не завжди вистачає часу на те, щоб стежити за новинками літератури і мистецтва.
Б) Я докладаю зусиль, намагаючись стежити за новинками літератури і мистецтва.
9. А) Я часто приймаю ризиковані рішення.
Б) Мені важко приймати ризиковані рішення.
10. А) Інколи я можу дати співрозмовнику зрозуміти, що він мені здається дурним і нецікавим.
Б) Я вважаю неприпустимим дати зрозуміти людині, що вона мені здається дурною і нецікавою.
11. А) Я люблю залишати приємне “на потім”.
Б) Я не залишаю приємне “на потім”.
12. А) Я вважаю нечемним переривати розмову, якщо вона цікава тільки моєму співрозмовнику.
Б) Я можу швидко і невимушено переривати розмову, яка цікава тільки одній стороні.
13. А) Я прагну до досягнення внутрішньої гармонії.
Б) Стан внутрішньої гармонії майже недосяжний.
14. А) Не можу сказати, що я собі подобаюсь.
Б) Я собі подобаюсь.
15. А) Я думаю, що більшості людей можна довіряти.
Б) Думаю, що без крайньої необхідності людям довіряти не варто.
16. А) Погано оплачувана робота не може приносити задоволення.
Б) Цікава, творча робота – сама по собі вже винагорода.
17. А) Досить часто мені нудно.
Б) Мені ніколи не буває нудно.
18. А) Я не буду відступати від власних принципів навіть заради корисних справ, за які міг би розраховувати на людську вдячність.
Б) Я б відступив від своїх принципів заради справ, за які люди були б мені вдячні.
19. А) Інколи мені важко бути щирим.
Б) Мені завжди вдається бути щирим.
20. А) Коли я подобаюсь собі, мені здається, що я подобаюсь і оточуючим.
Б) Навіть коли я собі подобаюсь, я розумію, що є люди, яким я неприємний.
21. А) Я довіряю своїм зненацька виниклим бажанням.
Б) Свої раптові бажання я завжди намагаюся осмислити.
22. А) Я повинен бути досконалим у всьому, що я роблю.
Б) Я не занадто засмучуюсь, якщо мені не вдається бути досконалим.
23. А) Егоїзм – природна властивість будь-якої людини.
Б) Більшості людей егоїзм не властивий.
24. А) Якщо я не відразу знаходжу відповідь на питання, то можу відкласти його на деякий час.
Б) Я буду шукати відповідь на питання, що цікавить мене, незважаючи на витрати часу.
25. А) Я люблю перечитувати книги, які мені сподобались.
Б) Краще прочитати нову книгу, ніж повертатися до прочитаної.
26. А) Я намагаюся поводитись так, як очікують оточуючі.
Б) Я не схильний задумуватись над тим, чого чекають від мене оточуючі.
27. А) Минуле, нинішнє і майбутнє здаються мені єдиним цілим.
Б) Думаю, моє нинішнє не дуже пов’язане з минулим або майбутнім.
28. А) Більша частина того, що я роблю, приносить мені задоволення.
Б) Лише деякі з моїх занять по-справжньому мене тішать.
29. А) Прагнучи розібратись в характері і почуттях оточуючих, люди часто бувають нетактовні.
Б) Прагнення розібратись в характері і почуттях оточуючих людей цілком природне і виправдовує деяку нетактовність.
30. А) Я добре знаю, які почуття я здатен відчувати, а які – ні.
Б) Я ще не зрозумів до кінця, які почуття я здатен відчувати.
31. А) Я відчуваю докори сумління, якщо серджусь на тих, кого люблю.
Б) Я не відчуваю докорів сумління, якщо серджусь на тих, кого люблю.
32. А) Людина повинна спокійно ставитись до того, що вона може почути про себе від інших.
Б) Цілком природно образитись, почувши неприємну думку про себе.
33. А) Зусилля, яких вимагає пізнання істини, варті того, бо приносять користь.
Б) Зусилля, яких вимагає пізнання істини, варті того, бо приносять задоволення.
34. А) В складних ситуаціях треба діяти випробованими засобами – це гарантує успіх.
Б) В складних ситуаціях треба знаходити принципово нові рішення.
35. А) Люди рідко дратують мене.
Б) Люди часто мене дратують.
36. А) Якщо б була можливість повернути минуле, я б там багато чого змінив.
Б) Я задоволений своїм минулим і не хочу в ньому нічого змінювати.
37. А) Головне в житті – приносити користь і подобатись людям.
Б) Головне в житті – робити добро і служити істині.
38. А) Інколи я боюся виглядати занадто ніжним.
Б) Я ніколи не боюся проявляти свою ніжність.
39. А) Я вважаю, що висловити свої почуття важливо за будь-яких обставин.
Б) Не варто необдумано висловлювати свої почуття, не зваживши ситуацію.
40. А) Я вірю в себе лише тоді, коли відчуваю, що можу вирішити свої проблеми.
Б) Я вірю в себе навіть тоді, коли не здатен вирішити свої проблеми.
41. А) Здійснюючи вчинки, люди керуються взаємними інтересами.
Б) По своїй природі люди схильні піклуватись лише про власні інтереси.
42. А) Мене цікавлять всі нововведення в моїй професійній сфері.
Б) Я скептично ставлюсь до більшості нововведень в своїй професійній області.
43. А) Я думаю, що творчість повинна приносити користь людям.
Б) Я вважаю, що творчість повинна приносити людям задоволення.
44. А) У мене завжди є своя власна точка зору з важливих питань.
Б) Формуючи свою точку зору, я схильний прислуховуватися до думок поважних і авторитетних людей.
45. А) Секс без любові не є цінністю.
Б) Навіть без любові секс – дуже значуща цінність.
46. А) Я почуваю себе відповідальним за настрій співрозмовника.
Б) Я не почуваю себе відповідальним за це.
47. А) Я легко мирюся зі своїми слабкостями.
Б) Змиритися зі своїми слабкостями мені нелегко.
48. А) Успіх в спілкуванні залежить від того, наскільки людина здатна розкрити себе іншому.
Б) Успіх в спілкуванні залежить від уміння підкреслити свої переваги і приховати недоліки.
49. А) Моє почуття самоповаги залежить від того, чого я досягнув.
Б) Моє почуття самоповаги не залежить від моїх досягнень.
50. А) Більшість людей призвичаїлися діяти “за лінією найменшого опору”.
Б) Думаю, що більшість людей до цього не схильні.
51. А) Вузька спеціалізація необхідна для вченого.
Б) Заглиблення у вузьку спеціалізацію робить людину обмеженою.
52. А) Дуже важливо, чи є у людини в житті радощі пізнання і творчості.
Б) В житті дуже важливо приносити користь людям.
53. А) Мені подобається брати участь в палких суперечках.
Б) Я не люблю суперечок.
54. А) Я цікавлюся віщуваннями, гороскопами, астрологічними прогнозами.
Б) Подібні речі мене не цікавлять.
55. А) Людина повинна працювати заради задоволення своїх потреб і блага своєї сім’ї.
Б) Людина повинна працювати, щоб реалізувати свої здібності і бажання.
56. А) У вирішенні особистих проблем я керуюсь загальновизнаними уявленнями.
Б) Свої проблеми я вирішую так, як вважаю за потрібне.
57. А) Воля потрібна для того, щоб стримувати бажання і контролювати почуття.
Б) Головне призначення волі – підштовхувати зусилля і збільшувати енергію людини.
58. А) Я не соромлюсь своїх слабкостей перед друзями.
Б) Мені нелегко виявляти свої слабкості навіть перед друзями.
59. А) Людині властиве прагнення до нового.
Б) Люди прагнуть до нового лише за необхідністю.
60. А) Я думаю, що вираз “вік живи – вік навчайся” є хибним.
Б) Вираз “вік живи – вік навчайся” я вважаю істинним.
61. А) Я думаю, що сенс життя полягає в творчості.
Б) Навряд чи в творчості можна знайти сенс життя.
62. А) Мені буває непросто познайомитися з людиною, яка мені симпатична.
Б) Я не маю труднощів, знайомлячись з будь-ким.
63. А) Мене засмучує, що значна частина життя минає даремно.
Б) Не можу сказати, що деяка частина мого життя минає даремно.
64. А) Для обдарованої людині є неприпустимим нехтування своїм обов’язком.
Б) Талант і здібність важать більше, ніж обов’язок.
65. А) Мені добре вдається маніпулювати людьми.
Б) Я вважаю, що маніпулювати людьми неетично.
66. А) Я намагаюся уникати засмучення.
Б) Я роблю те, що вважаю за потрібне, незважаючи на можливі засмучення.
67. А) В більшості ситуацій я не можу дозволити собі блазнювати.
Б) Є безліч ситуацій, в яких я можу дозволити собі блазнювати.
68. А) Критика на мою адресу знижує мою самооцінку.
Б) Критика практично не впливає на мою самооцінку.
69. А) Заздрість властива тільки невдахам, які вважають, що їх обійшли.
Б) Більшість людей заздрісні, хоча і намагаються це приховати.
70. А) Вибираючи для себе заняття, людина повинна враховувати його суспільну значимість.
Б) Людина повинна займатися передусім тим, що їй цікаво.
71. А) Я думаю, що для творчості необхідні знання в обраній області.
Б) Я думаю, що знання для цього зовсім не обов’язкові.
72. А) Я можу сказати, що живу з відчуттям щастя.
Б) Я не можу сказати, що живу з відчуттям щастя.
73. А) Я думаю, що люди мають аналізувати себе і своє життя.
Б) Я вважаю, що самоаналіз приносить більше шкоди, ніж користі.
74. А) Я намагаюся знайти пояснення навіть для тих своїх вчинків, котрі роблю просто тому, що мені це хочеться.
Б) Я не шукаю пояснення для своїх дій і вчинків.
75. А) Я впевнений, що кожний може прожити своє життя так, як йому хочеться.
Б) Я думаю, що у людини мало шансів прожити своє життя так, як хотілося б.
76. А) Про людину ніколи не можна сказати із впевненістю, добра вона чи зла.
Б) Добра людина чи зла – це видно одразу.
77. А) Для творчості потрібно дуже багато вільного часу.
Б) Мені здається, що в житті завжди можна знайти час для творчості.
78. А) Зазвичай я бажаю переконати співрозмовника, що я маю рацію.
Б) В суперечці я намагаюся зрозуміти точку зору співрозмовника, а не переконати його.
79. А) Якщо я роблю щось винятково для себе, мені буває ніяково.
Б) Я не відчуваю ніяковості в такій ситуації.
80. А) Я вважаю себе творцем свого майбутнього.
Б) Навряд чи я сильно впливаю на власне майбутнє.
81. А) Вираз “добро має бути з кулаками” я вважаю правильним.
Б) Навряд чи правильний вираз “добро має бути з кулаками”.
82. А) Я думаю, недоліки людей значно помітніші, ніж їхні чесноти.
Б) Чесноти людини побачити значно легше, ніж її недоліки.
83. А) Інколи я боюся бути самим собою.
Б) Я ніколи не боюся бути самим собою.
84. А) Я намагаюся не згадувати про свої минулі неприємності.
Б) Час від часу я схильний повертатися до спогадів про минулі невдачі.
85. А) Я вважаю, що метою життя повинно бути щось значне.
Б) Я зовсім не вважаю, що метою життя неодмінно повинно бути щось значне.
86. А) Люди прагнуть того, щоб розуміти і довіряти одна одній.
Б) Замикаючись в колі власних інтересів, люди не розуміють оточуючих.
87. А) Я намагаюся не бути “білою вороною”.
Б) Я дозволяю собі бути “білою вороною”.
88. А) В довірливій бесіді люди, зазвичай, щирі.
Б) Навіть в довірливій бесіді людині важко бути щирою.
89. А) Буває, що я соромлюсь виявляти свої почуття.
Б) Я ніколи цього не соромлюсь.
90. А) Я можу робити щось для інших, не вимагаючи, щоб вони це оцінили.
Б) Я маю право очікувати від людей, що вони оцінять те, що я для них роблю.
91. А) Я виявляю свою приязнь до людини незалежно від того, чи взаємна вона.
Б) Я рідко виявляю свою приязнь до людини, не бувши впевненим, що вона взаємна.
92. А) Я думаю, що в спілкуванні потрібно відкрито виявляти своє невдоволення іншими.
Б) Мені здається, що в спілкуванні люди повинні приховувати взаємне невдоволення.
93. А) Я приймаю наявність протиріч в самому собі.
Б) Внутрішні протиріччя знижують мою самооцінку.
94. А) Я прагну відкрито висловлювати свої почуття.
Б) Думаю, що у відкритому прояві почуттів завжди є елемент нестриманості.
95. А) Я впевнений в собі.
Б) Не можу сказати, що я впевнений в собі.
96. А) Досягнення щастя не може бути головною метою людських стосунків.
Б) Досягнення щастя – головна мета людських стосунків.
97. А) Мене люблять, тому що я цього заслуговую.
Б) Мене люблять, тому що я сам здатен любити.
98. А) Нерозділене кохання здатне зробити життя нестерпним.
Б) Життя без кохання гірше, аніж нерозділене кохання в житті.
99. А) Якщо розмова не вдалася, я спробую побудувати її інакше.
Б) Зазвичай розмова не складається через неуважність співрозмовника.
100. А) Я намагаюся справити на людей гарне враження.
Б) Люди бачать мене таким, який я насправді.

Ключ № 1
Прагнення до самоактуалізації виявляється такими пунктами тесту:
1. Б	16. Б	31. Б	46. Б	61. А	76. А	91. А
2. А	17. Б	32. А	47. А	62. Б	77. Б	92. А
3. Б	18. А	33. Б	48. А	63. Б	78. Б	93. А
4. Б	19. Б	34. Б	49. Б	64. Б	79. Б	94. А
5. Б	20. Б	35. А	50. Б	65. Б	80. А	95. А
6. Б	21. А	36. Б	51. Б	66. Б	81. Б	96. Б
7. А	22. Б	37. Б	52. А	67. Б	82. Б	97. Б
8. Б	23. Б	38. Б	53. А	68. Б	83. Б	98. Б
9. А	24. Б	39. А	54. Б	69. А	84. А	99. А
10. А	25. А	40. Б	55. Б	70. Б	85. А	100. Б
11. А	26. Б	41. А	56. Б	71. Б	86. А	 
12. Б	27. А	42. А	57. Б	72. А	87. Б	 
13. А	28. А	43. Б	58. А	73. А	88. А	 
14. Б	29. Б	44. А	59. А	74. Б	89. Б	 
15. А	30. А	45. А	60. Б	75. А	90. А	 

Оціночна шкала
Кількість збігів відповідей з ключем № 1 визначає загальний рівень самоактуалізації особи у відсотках.

Ключ № 2
Окремі шкали опитувача САМОАЛ подані в таких пунктах:
1. Орієнтація в часі: 1. Б, 11. А, 17. Б, 24. Б, 27. А, 36. Б, 54. Б, 63. Б, 73. А, 80. А.
2.  Цінності: 2. А, 16. Б, 18. А, 25. А, 28. А, 37. Б, 45. А, 55. Б, 61. А, 64. Б, 72. А, 81. Б, 85. А, 96. Б, 98. Б.
3. Погляд на природу людини: 7. А, 15. А, 23. Б, 41. А, 50. Б, 59. А, 69. А, 76. А, 82. Б, 86. А.
4.  Потреба в пізнанні: 8. Б, 24. Б, 29. Б, 33. Б, 42. А, 51. Б, 53. А, 54.Б, 60. Б, 70. Б.
5.  Креативність (прагнення до творчості): 9. А, 13. А, 16. Б, 25. А, 28. А, 33. Б, 34. Б, 43. Б, 52. А, 55. Б, 61. А, 64. Б, 70. Б, 71. Б, 77. Б.
6.  Автономність: 5. Б, 9. А, 10. А, 26. Б, 31. Б, 32. А, 37. Б, 44. А, 56. Б, 66. Б, 68. Б, 74. Б, 75. А, 87. Б, 92. А.
7.  Спонтанність: 5. Б, 21. А, 31. Б, 38. Б, 39. А, 48. А, 57. Б, 67. Б, 74.Б, 83. Б, 89. Б, 91. А, 92. А, 94. А.
8.  Саморозуміння: 4. Б, 13. А, 20. Б, 30. А, 31. Б, 38. Б, 47. А, 66. Б, 79. Б, 93. А.
9.  Аутосимпатія: 6. Б, 14. Б, 21. А, 22. Б, 32. А, 40. Б, 49. Б, 58. А, 67.Б, 68. Б, 79. Б, 84. А, 89. Б, 95. А, 97. Б.
10.  Контактність: 10. А, 29. Б, 35. А, 46. Б, 48. А, 53. А, 62. Б, 78. Б, 90. А, 92. А.
11.  Гнучкість в спілкуванні: 3. Б, 10. А, 12. Б, 19. Б, 29. Б, 32. А, 46. Б, 48. А, 65. Б, 99. А.

Оціночна шкала
Результат 0-5 балів свідчить про низький рівень досягнень за даною шкалою, показник 5-10 балів – середній рівень розвитку, 10-15 балів – високий рівень самоактуалізації.

Примітка. Шкали 1, 3, 4, 8, 10 і 11 мають по 10 пунктів, а інші – по 15. Для того, щоб можна було порівняти отримані результати, кількість балів за цими шкалами слід помножити на 1,5. Можна одержати результат у відсотках: 15 балів (максимум за кожною шкалою) – 100%, а число набраних балів – Х%.

Опис шкал опитувача САМОАЛ
1. Шкала орієнтації в часі показує, наскільки людина живе сьогоденням, не відкладаючи своє життя “на потім” і не намагаючись знайти порятунок у минулому. Високий результат характерний для осіб, що добре розуміють екзистенціальну цінність життя “тут і тепер”, здатних насолоджуватися актуальним моментом, не порівнюючи його з минулими втіхами і не знецінюючи очікуванням майбутніх успіхів. Низький результат показують люди, невротично заглиблені в минулі переживання, з завищеним прагненням до досягнень, підозрілі і невпевнені у собі.
2. Шкала цінностей. Високий бал за цією шкалою свідчить, що людина поділяє цінності особи, яка самоактуалізується, до їх числа Абрахам Маслоу відносив такі, як істина, добро, краса, цілісність, відсутність роздвоєності, життєвість, унікальність, досконалість, досягнення, справедливість, порядок, простота, легкість без зусиль, гра, самодостатність. Перевага цих цінностей вказує на прагнення до гармонійного буття і здорових стосунків з людьми, далеке від бажання маніпулювати ними в своїх інтересах.
3. Погляд на природу людини може бути позитивним (висока оцінка) або негативним (низька). Ця шкала описує віру в людей, в могутність людських можливостей. Високий показник може інтерпретуватися як стала основа для щирих гармонійних міжособистісних стосунків, природна симпатія, довіра до людей, чесність, неупередженість, доброзичливість.
4. Висока потреба в пізнанні характерна для особи, що самоактуалізується, завжди відкритій новим враженням. Ця шкала описує спроможність до миттєвого пізнання – безкорисливе бажання нового, інтерес до об'єктів, не пов'язаний прямо з задоволенням різних потреб. Таке пізнання, вважає Маслоу, точніше і ефективніше, оскільки його процес не деформується бажаннями і потягами, людина при цьому не схильна судити, оцінювати і порівнювати. Вона просто бачить те, що є, і цінує це.
5. Прагнення до творчості або креативність – неодмінний атрибут самоактуалізації, яку можна назвати творчим ставленням до життя.
6. Автономність, на думку більшості гуманістичних психологів, є головним критерієм психічного здоров’я особи, її цілісності і повноти. Це поняття тяжіє до таких рис, як життєвість (aliveness) і самопідтримка (self – support) у Ф. Перлза, спрямованість зсередини (inner – directed) у Д. Рисмена, зрілість (ripeness) у К. Роджерса. Особа, яка самоактуалізується автономна, незалежна і вільна, однак це не означає відчуження і самітність. В термінах Е. Фромма автономність – це позитивна “свобода для”, що відрізняється від негативної “свободи від”.
7. Спонтанність – це якість, що випливає з упевненості в собі і довіри до навколишнього світу, властивих для людей, які є самоактуалізованими. Високий показник за шкалою спонтанності свідчить про те, що самоактуалізація стала способом життя, а не є мрією чи прагненням. Здатність до спонтанної поведінки обмежується культурними нормами, в природному вигляді її можна спостерігати хіба що у маленьких дітей. Спонтанність співвідноситься з такими цінностями, як свобода, природність, гра, легкість без зусилля.
8. Саморозуміння. Високий показник за цією шкалою свідчить про чутливість, сензитивність людини до своїх бажань і потреб. У таких людей не формуються психологічні захисти, що заважають людині адекватно сприймати і оцінювати себе, вони не схильні підміняти власні смаки і оцінки зовнішніми соціальними стандартами. Показники за шкалою саморозуміння, спонтанності і аутосимпатії, як правило, пов'язані між собою. Низький бал за шкалою саморозуміння властивий людям невпевненим, які орієнтуються на думку оточуючих. Д. Рисмен називав таких “орієнтованими ззовні” на відміну від “орієнтованих зсередини”.
9. Аутосимпатія – природна основа психічного здоров’я і цілісності особи. Низькі показники мають люди невротичні, тривожні, невпевнені в собі. Аутосимпатія зовсім не означає тупої самовтіхи або некритичного самосприйняття, це просто добре усвідомлена “Я-концепція”, що служить джерелом сталої адекватної самооцінки.
10. Шкала контактності вимірює товариськість особи, її спроможність до встановлення тривалих і доброзичливих стосунків з оточуючими. В опитувачі САМОАЛ контактність розуміється не як рівень комунікативних здібностей особи або як навички ефективного спілкування, а як загальна схильність до взаємнокорисних і приємних контактів з іншими людьми.
11. Шкала гнучкості в спілкуванні співвідноситься з наявністю або відсутністю соціальних стереотипів, спроможністю до адекватного самовираження в спілкуванні. Високі показники свідчать про автентичну взаємодію з оточуючими, спроможність до саморозкриття. Люди з високою оцінкою за цією шкалою орієнтовані на особистісне спілкування, не схильні до фальшу або маніпуляцій, не змішують саморозкриття особи з самопредставленням – стратегією і тактикою управління створюваним враженням. Низькі показники характерні для людей ригідних, негнучких, не впевнених у власній привабливості, в тому, що вони цікаві співрозмовнику, та спілкування з якими може приносити задоволення.

Зміст звіту
1. Скласти таблицю відповідей на питання опитувача САМОАЛ.
2. Визначити рівень самоактуалізації на основі ключів № 1 та № 2.
3.  Дати письмові відповіді на контрольні питання.

Контрольні питання
1. Що являє собою самоактуалізована особистість?
2. Дати змістовну характеристику Вашої особистості з точки зору рівня самоактуалізації, виходячи з інформації, що подана в описі шкал САМОАЛ. Звертайте при цьому увагу на характеристики, притаманні людям з високим і низьким показниками рівня самоактуалізації.
3. Визначити, за якими шкалами у Вас найвищі та найнижчі показники. Проаналізувати одержаний результат. Навести не менше, ніж 5 шкал.
4. Як виявляються якості, визначені Вами у шкалах самоактуалізації, та рівень їх розвитку в різноманітних сферах Вашого життя (в повсякденному спілкуванні, в процесі самовдосконалення, в різних сферах навчання та майбутньої професійної діяльності, в сімейному житті)?
5. Сформулювати шляхи і напрямки самовдосконалення з метою збільшення рівня самоактуалізації, проаналізувавши шкали, за якими у Вас найнижчі показники.
При визначенні напрямків підвищення рівня самоактуалізації звернути увагу на риси, притаманні людям з високим рівнем самоактуалізації за цими шкалами.
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